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Verejnost vibec nevi, co je spravedliva transformace. Chce vSak pomoci
uhelnym hornikiim a energetikiim

Vazena pani ministryné Dostalova,
Vazeny pane ministfe BrabcCe,
Vazeny pane hejtmane Vondraku,
Vazeny pane hejtmane Schillere,
Vazeny pane hejtmane Kulhanku,

obracime se na Vas jako =zastupkyné ekologickych organizaci a odborQ
v energetickém odvétvi ve véci spravedlivé transformace uhelnych region(. Vase
resorty a kraje jsou zodpovédné za financovani a koordinaci této promény,
ktera je vyznamna nejen na mistni a regionalni urovni, ale také celospoleCensky.
Chceme Vas ujistit, ze v této véci jsme pripraveni v ramci nasich moznosti
pomoci.

Aby se vsak transformace povedla a byla opravdu spravedliva, musi ji vzit za svou
zejména obcané a obéanky nasi zemé a musi do ni byt aktivné zapojeni.
V reprezentativnim priizkumu vefejného minéni provedeném agenturou Kantar' vak
pouze 3 % lidi odpovédély, ze presné védi, co termin spravedliva transformace
znamena?. DalSich 12 % lidi ma alespor néjakou predstavu, 23 % lidi pak termin

" Omnibus 2021/11l. Sbér 12-15.3. 2021. CASI, panel Kantar CZ, reprezentativni populace CR ve véku
18-75 let. N=500

2 Pfesna otazka znéla: “Z Evropské unie maji do CR zamifit desitky miliard korun na tzv. spravedlivou
transformaci. Znate termin "spravedliva transformace" a vite, ceho se tyka?”
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spravedliva transformace slySelo, ale nevédi, o co jde, a 62 % lidi toto souslovi podle
svého tvrzeni nikdy neslySelo. Tyto vysledky, které se nijak neliSi ani v dotCenych
uhelnych regionech, podle naSeho nazoru ukazuji existenci vyznamné bariéry pro
uspésnou spravedlivou transformaci. Povazujeme za nadmiru dulezité, aby z pozice
ministerstev a kraji zaCalo masivni informovani vefejnosti zaméfené na uhelné
regiony, starosty a starostky obci v téchto regionech a také zaméstnance
a zaméstnankyneé pracujici v uhelném sektoru. Nemélo by vsak jit jen o poskytovani
informaci, ale také o poskytovani nastrojl k aktivnimu zapojeni ob¢éanti a ob¢anek
(at’ uz on-line formou nebo prezencéni formou besed a workshoptl, az to
epidemicka situace dovoli) do hledani, pripravy a hodnoceni projektt, které
nejvice pomohou lidem a mistni ekonomice a povedou ke zlepSeni kvality Zivota.

Dotazovani vefejnosti agenturou Kantar vSak pfineslo i pozitivnéjsSi vysledky. Na
otazku ohledné podpory vysluhovych prispévkl pro lidi, ktefi odchazeji ¢i
budou odchazet kvuli Gtlumu uhli z téZebnich a energetickych firem?,
odpovédélo kladné 65 % respondentl. Proti je pouze 18 % lidi. Ekologické
organizace a zastupci odborl se rozhodné neshoduji, zda by mélo dochazet k
utlumu uhli, s jakou rychlosti a zda je na to Ceska, potazmo evropska energetika
vubec pfipravena. Shodneme se ale v tom, Ze by pfipravovany utlum uhelného
sektoru mél probéhnout socialné citlivé a ohledupiné k lidem, ktefi pfijdou o praci.
Proto spoleéné zadame nejen financovani tvorby novych pracovnich mist,
pristupné rekvalifikace pro vSechny, ale také vysluhové prispévky pro vS§echny
postizené ztratou zaméstnani v dusledku Gtlumu uhli - podobné jako nyni funguiji
pro vybrané tézebni firmy (OKD, Severni energeticka, Sokolovska uhelna).
Vysluhové pFispévky mohou pomoci udrzet zivotni uroven domacnosti i chod lokalni
ekonomiky (penize budou lidé logicky utracet za zbozi a sluzby predevsim v okoli
sveého bydlisté), umozni rozjezd zivnosti Ci tfeba studium pro nové pracovni
uplatnéni. Nejstar§im zaméstnancim a zaméstnankynim zase pomohou dulstojné
preklenout par let do zaslouzeného dlichodu, napfiklad v pfipadé, ze by si nasli
néjakou hlife placenou praci.

Vazena pani ministryné, vazeny pane ministfe, vazeni pani hejtmani, stale
pretrvava rozsahla neinformovanost o spravedlivé transformaci, ale zaroven
lidé ukazuji socialni citéni ve vztahu k ohrozenym zaméstnancim
a zaméstnankynim uhelného primyslu a vyraznou pfevahou podporuji vysluhové
prispévky. Z tohoto divodu Vas zadame o
e stanoveni konkrétniho postupu informovani a zapojovani verejnosti
a zapojeni ob¢éani do procesu spravedlivé transformace
e podporu pro zamér ploSného zabezpeceni pracovniki uhelného sektoru
odchazejicich z davodu utlumu tézby a spalovani uhli vysluhovymi
prispévky

% Pfesna otazka znéla: Souhlasite s tim, aby pracovnici v uhelném pramyslu, ktefi prijdou kvali atlumu
uhli o praci, dostali tzv. vysluhovy pfispévek, tedy financni podporu nad ramec podpory v
nezaméstnanosti?



Nechceme vSak jen fikat co se ma udélat, jsme pfipraveni pomoci s uspésSnym
zdolanim téchto vyzev a proto si dovolujeme pozadat Vas o osobni (vzhledem
k situaci spiSe on-line formou) jednani k prodiskutovani postojl, FeSeni
a moznosti spoluprace..
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