INTEGRITY SYSTEM




Uvod

1. Obecné chovani

2. Predchazeni korupci

3. Nestrannost a predchazeni stretu zajmu

4. Finanéni odpovédnost

5. VyuZiti organizacniho majetku, sluzeb a dalsich zdroju
6. Odpovédnost za Zivotni prostredi

7. Spoluprace

8. Predchazeni diskriminaci a (sexualnimu) obtéZovani
9. Uzivani drog a alkoholu

10. Informace a duvérnost

11. Dodrzovani tohoto kodexu chovani

PRILOHA: Seznam souvisejicich zasad

Ll

12

12

14

15

16

17

18

19

Stranka 1ze 1.19




Integrita a povést Greenpeace zavisi na schopnosti jejich lidi* podporovat a prosazovat nejvyssi
standardy etického a profesiondlniho chovani.

Tento Eticky kodex objasniuje, jaké chovani od sebe mlizeme vzajemné ocekavat a co od nas ocekava
Greenpeace. Stanovuje spolec¢né zakladni zasady a pravidla nebo normy, které zmirfiuji pochybnosti
a poskytuji presné pokyny pro chovani oc¢ekavané od lidi Greenpeace. Tato ocekavani jsou rovnéz
stanovena v pracovni smlouvé a souvisejicich zdsadach organizace.

Vsichni lidé z Greenpeace maiji spole¢nou odpovédnost za podporu, prosazovani a dodrzovani kodexu
chovani. Mame také ulohu pti provadeéni, sledovani a prosazovani jejich norem. Manazefi maji
zvlastni odpovédnost za podporu a vyvoj systéml, které udrzuji toto prostiedi.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni hlasit manazerdm jakékoli obavy nebo podezfeni tykajici se
¢innosti, které jsou v rozporu s timto kodexem chovani a které mohou ohrozit integritu organizace.

Tento Eticky kodex je navrZen tak, aby zaméstnanctm poskytoval pokyny k tomu, co je a co neni
pfipustné v ramci jejich kazdodenni prace.

Zakladni hodnoty a klicové zasady

Tento Eticky kodex je zaloZzen na zdkladnich hodnotach a klicovych zdsaddch Greenpeace. Tyto
zakladni hodnoty a klicové zasady by mély slouzit jako zéklad pro fizeni ¢innosti vSech lidi
Greenpeace uvnitf i vné organizace.

Klicové zasady (externi)

Prace Greenpeace je zaloZena na radé klicovych zasad. Ty se odrazeji ve vSech nasich kampanich a
dodrZuji se béhem vseho, co déldme.

Osobni odpovédnost a nenasili

Bereme osobni odpovédnost za nase Ciny, a jsme odhodldni byt nendsilni. Tyto zdsady jsou
inspirovany Quakerskym konceptem "svédectvi", ktery sméfuje k pfijeti opatfeni zaloZzenych na
svédomi — osobnim jednanich zaloZzenym na osobni odpovédnosti. Jsme zodpovédni za své Ciny a

s

vsichni, kdo se Ucastni akce Greenpeace, jsou vyskoleni k nevyuZivani nasili na prfimych akcich.

Nezavislost

Zajistujeme nasi finanéni nezavislost na politickych nebo obchodnich zajmech. Nepftijimame penize
od spolecnosti ¢i vlady. Tim je mysSlena jakakoliv forma penéz. Jedinym zdrojem naseho financovani
jsou individualni pfispévky spolu s nada¢nimi granty. Nase nezavislost ndm dava pravomoc, kterou
potiebujeme k ucinnému feseni problém a ke skute¢né zméné.

Greenpeace nema stalé pratele ani nepratele

i ni Sichni & Ly ’ , (I, stazists, . Savisli
L idé" jsou definovani jako vichni ¢lenové predstavenstva, placeny personal, staZisté, dobrovolnici a nezavisli
pracovnici / dodavatelé pod vedenim (nasazeni) GP.
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Pfi odhalovani hrozeb pro Zivotni prosttedi a hledani feSeni nemame Zadné stalé spojence ani
protivniky. Pokud je vase vlada nebo spolecnost ochotna se zménit, budeme s vami spolupracovat na
dosazZeni vasich cilll. Zavahejte, ustupte nebo se k nam otocte zady a my se vratime.

Na ¢em zaleZi nejsou slova, ale ¢iny, a pokud jde o ndas, vyzndvdme pouze jednu hodnotu: Zivotni
prostiedi je priorita.

Zpusoby feseni

Hleddme feSeni a podporujeme otevienou a informovanou debatu o rozhodnutich tykajicich se
ekologie, jeZ prijima spole¢nost. Nepracujeme na reseni problému Zivotniho prostredi, pracujeme na
jejich odstranéni. To je dlvod, pro¢ jsme vyvinuli nas plan na zachranu moti prostfednictvim zfizeni
morskych rezerv, a energie [R] vyvoj plan, ktery ukazuje cestu k ¢isté ekonomice. Nestaci, abychom
na problém ukazali prstem; vyvijime, zkoumdme a podporujeme konkrétni kroky, které spéji smérem
k zelené a mirové budoucnosti pro nas vsechny.

Vnitini hodnoty
V ramci EDM z bfezna 2009 byly pfijaty tyto hodnoty jako hodnoty klicové, kterymi se fidi nas vnitini
Eticky kodex:

Odhodlani a profesionalita
Nase sila spociva k dosahnuti naseho cile. Je téZ kombinovana s nasi profesionalitou k dosazeni
nasich cil{.

Globalni mysleni
Kulturni mysleni Greenpeace podporuje globalni povahu nasi organizace, nase cile a cti nasi
rozmanitost ve zpUsobu, jakym pracujeme jako globalini sit.

Dlvéra a respekt
Cilem nasi kultury je vytvofit vzajemnou davéru prostfednictvim transparentnosti a odpovédnosti v
nasich interakcich.

Hodnoty nasich lidi

Nase kultura pfitahuje, inspiruje a zmocnuje zaméstnance i pfiznivce, aby spolecné dosahli nasich
spolecnych cill. Vazime si nasich lidi a snazime se maximalizovat potencial kazdého jednotlivce v
globdlnim ramci. Odpovédnosti jsou zaloZeny na dovednostech a potencialech lidi.

Sdileni znalosti
Podnécujeme sdileni znalosti, vzajemné uceni a otevreny pfristup k informacim.

Orientace na cil
Zamérujeme se na vysledek a pracujeme na cilech, nikoli na problémech.

Seberozvoj
Povzbuzujeme lidi, aby se rozvijeli, aby riskovali, a aby se byli schopni poucit se ze svych chyb.
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Na koho se vztahuje?
Tento kodex se vztahuje na vSechny lidi Greenpeace a vztahuje se na ¢innosti a transakce ve vSech
zemich, ve kterych Greenpeace pusobi trvale, pravidelné ¢i pouze pfrilezitostné.

NRO ma svdij vlastni kod nebo soubor pokynd, zvlastni kodexy jsou rovnéz vypracovany pro akce
nebo pro lodé. Od NPR se pozaduje, aby posoudily své kodexy oproti tomuto kodexu a v ptipadé
potfeby zvazily zménu svych zasad, aby byly vSechny kodexy sladéni.

Kdo je odpovédny za provadeéni, sledovani a hodnoceni tohoto kodexu chovani?

Vsichni zaméstnanci nesou spole¢nou odpovédnost za podporu, prosazovani a dodrzovani kodexu
chovani. Hraji také ulohu pti provadeéni, sledovdni a prosazovani obsazenych norem. Manazefi,
vedouci projektl a vedouci tym0 maiji zvlastni odpovédnost za podporu a vyvoj systémd, které
udrzuji toto prostredi. Vsichni zaméstnanci jsou povinni hlasit manazeridm nebo vedoucim projekt(
nebo tymu jakékoli obavy nebo podezreni tykajici se jakychkoli ¢innosti, které jsou v rozporu s timto
kodexem chovani a které mohou ohrozit integritu organizace.
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GREENPEACE

1. Obecné chovani
1.1 Musite jednat Cestné a bezuihonné, stejné jako se chovat profesionalné a zdvofrile.

1.2 Musite se snaZzit dodrZovat nejvyssi etické standardy a chovat se zplUsobem, ktery bude
zasluhou vize a hodnot Greenpeace.

1.3 Musite jednat v nejlepsim zajmu Greenpeace, oddélovat osobni nazory, aktivity a pfislusnosti
od vykonu profesnich povinnosti.

Vysvétleni

Greenpeace usiluje o otevienou konfrontaci s politiky, manaZery korporaci a témi, kdo nici Zivotni
prostiedi. Kromé jinych forem vefejného dosahu je nenasilna pfima akce prostredkem, jak
Greenpeace mUze odhalit problémy a pfinést pozitivni zménu. Ti, ktefi se Géastni akci, musi pfisné
dodrZovat nenasilné a vhodné chovani.

K odplrcdm kampani se pfistupuje tak rozhodné, jak to vyzaduje akce, ale také s naleZitym
respektem. S vyjimkou pripadl rychlé reakce musi mit odpurci pfed podanim Zaloby pfilezitost
napravit stiznost v oblasti Zivotniho prostredi. Policie neni v této situaci nasim protivnikem.

CORE VALUES
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2.1 Za zadnych okolnosti se nesmite zapojovat do korupce.

2.1.1 Nesmite prijimat penize, zboZi nebo sluzby ani tyto véci poZadovat od obcan(i nebo
jinych stran vyménou za sluzby nebo vliv.

2.1.2 Budete se proaktivné chranit i pred zddnim korupce.

2.1.3 Pouze ve vyjimecnych pfipadech budete pfijimat dary, v€etné zafizeni nebo sluzeb
tfetich stran, kde by odmitnuti daru znemoziuje nebo zkomplikuje praci a kde je
moznost korupce minimalni. Pokud mate pochybnosti o pfijeti daru, poradte se se
svym manazerem.

2.1.4 Budete pfijimat obédy, vecere a recepce, které jsou placeny tfetimi stranami pouze v
pfipadé potieby pro praci a kde je moznost korupce nebo moznost zdani korupce
minimalni. Pokud mate pochybnosti, poradte se se svym manazerem.

2.1.5 NAavstévy zahrnujici cestovni vydaje a vydaje na ubytovani hrazené tretimi stranami
budete akceptovat pouze ve vyjimecnych pripadech. Pozvani mize byt pfijato pouze
tehdy, je-li ndvstéva v Uredni funkci, je prokazatelné velmi duleZita pro dosazeni cil(
organizace a pokud je moznost korupce nebo moznost zdani korupce minimalni.

2.1.6 Jsou-li dary nebo sluzby pfijimany za vyjimecnych okolnosti, musi byt vSechny
okolnosti zvefejnény. Toto zvefejnéni musi zahrnovat: druh daru nebo vyhody, zdroj a
datum pfijeti, okolnosti, odhadovanou hodnotu, zamyslené pouziti a to, zda (v pripadé
zbozi) bude predano Greenpeace.

Vysvétleni

UplatkaFstvi a vydirani

Existuji dvé zakladni formy korupce: Uplatkatstvi a vydirani. Uplatkaistvim se rozumi situace, kdy
obcan plati penézi, zboZim nebo sluzbami za pfednostni zachdzeni nebo za ziskani né¢eho, na co
nema narok. Naopak vydirani se tyka situace, kdy ob¢an nedostane osetieni, sluzbu nebo smlouvu,
na kterou ma narok, pokud nezaplati (penézi nebo sluzbami), co je poZzadovano.

Dary

Dary mohou vytvofit dluh nebo vdéénost. Mohou zapfi¢init zdani korupce, coz miZe poskodit
dlvéryhodnost a dlvéru v organizaci. V urcitych situacich vSak maze byt obvyklé nebo Zadouci
darovat nebo pfijmout. Dar je néco rozumné hodnoty dané bez ocekavani navratnosti; Uplatek je
totéz, ale ddva se v nadéji na vliv nebo prospéch. Proto jakykoli dar poskytnuty nebo pfijaty s
ocCekavanim odskodnéni prekracuje hranici do Uplatkarstvi. Predtim, nez néktery z nasich lidi da nebo
pfijme dar, musi zvazit, zda dar spliiuje vSechny tyto zkratky: Genuine (nabizeny jako ocenéni za
legitimni funkce bez povzbuzeni), Independent (nema zadny vliv na budouci fungovani), Free (bez
zavazku) a Transparent (vefejné okolnosti). Pokud navrhovany dar nespliiuje vSechny tyto podminky,
neni to dar ale Uplatek. Musite pouZit svij vlastni Usudek a v pfipadé pochybnosti musite pozadat o

radu svého nadrizeného.
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GREENPEACE

Organizace mUzZe udinit vyjimku pouze z divodu protokolu, nebo pokud by odmitnuti nebo vraceni
daru vazné poskodilo nebo ztrapnilo darce. Ve vyjimecénych situacich se mize stat, Ze pokud dar nebo
sluzbu nepfijmete, nebudete schopni délat svou praci spravné. Pak mize byt vyjimka provedena.
Pouze ale po konzultaci s vasim manazerem. V pfipadé, Ze je u€inéna vyjimka, stava se tento dar
majetkem vaseho zaméstnavatele. Musite to oznamit a predat svému manaZerovi. Zaméstnavatel jej
bud' vyuZije v rdmci organizace, nebo ho daruje na charitu a mlze zvazit své verejné prohlaseni.
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3.1 Nebudete jednat ¢astecné. To znamena, Ze v Zadném pripadé nebudete pouZivat svou pozici
nebo vliv k prosazovani zajm vas nebo pridruzenych stran. Jakakoli forma protekcionismu je
zakazana.

3.1.1 Budete se proaktivné vyhybat i zdani podjatosti; to znamena jedndni pouze ve
vlastnim zajmu nebo zvyhodfovani.

3.1.2 Aby se zabranilo zdani podjatosti, budete se, pokud mozno vyhybat nachazenise v
jakékoli situaci, kdy se jednd o Vas vlastni zdjem nebo o zajem pfitomnych
pfidruzenych stran.

3.2 Vidy budete svému manaZerovi oznamovat vSechny placené nebo neplacené externi
¢innosti, které mohou mit vliv na vase zaméstnani.

3.2.1 Nebudete vykonavat zadné vedlejsi zaméstnani nebo jiné Cinnosti:

e Pfi kterych by se povédomi verejnosti o této skutecnosti nepfiznivé odrazilo na
deklarovaném poslani Greenpeace nebo by jinak uvedlo vefejnost v omyl

e které jsou v rozporu nebo se zdaji byt v rozporu s vasimi povinnostmi
které mohou vyuZzit vasich znalosti o dlvérnych informacich ziskanych vasi praci v
Greenpeace;

e které budou nebo pravdépodobné negativné ovlivni vykon vasi prace pro
Greenpeace.

3.2.2 Nebudete usilovat o nominaci a / nebo kandidovat jako kandidat, nebo slouzit jako
vedouci Urad na dorucitele pro politickou stranu pfi praci pro Greenpeace.

3.2.3 Nebudete se Ucastnit Zadné c¢innosti, ktera by mohla uvadét v omyl nebo zmast média
nebo verejnost o tom, zda zastupujete jinou organizaci nebo skupinu jako
zaméstnanec Greenpeace.

3.3 Pozadate svého vlastniho manazera, vedouciho projektu nebo divéryhodnou osobu
o povoleni nebo radu, pokud si nejste jisti, zda mimo zaméstnani nebo jiné vnéjsi
¢innosti mohou ovlivnit nebo se zd3, ze ovliviiuji spravny vykon vasi vlastni prace.

3.4 Budete hlasit svému manazerovi nebo ¢lenovi SC, pokud budete védomé mit finanéni
zajmy ve smlouvach, prodejich nebo jinych obchodnich transakcich provadénych
spoleénosti Greenpeace nebo mate rodinné pfislusniky, pratele nebo obchodni
partnery s takovymi zajmy.

Vysvétleni

Podjatosti
Podjatost je, kdyZ zaméstnanec vyuziva svého postaveni a vlivu k tomu, aby slouzil svému vlastnimu
zajmu nebo zajmUm pridruzené strany.

Ke stfetu zajm0 dochazi, kdyz mate osobni, rodinny nebo obchodni vztah nebo jakoukoli aktivitu,
zdjem nebo sdruzeni mimo Greenpeace, které by mohly narusit (nebo zplsobit, Ze se bude zdat, ze
jste narusili) vasi nestrannost.
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Mohou nastat situace, kdy dochazi ke stfetu zajm{, protoZe mate osobni zajem na situaci nebo jste
néjakym zpUsobem spojeni s jednou ze zucastnénych stran. V takovych pfipadech, pokud je to vibec
mozné, se musite svého postaveni vzdat. Neni to jen proto, Ze se predpoklada, Zze budete jednat ve
svém vlastnim zajmu, nebo se zapojite do formy protekcionismu. Je to proto, Ze od nasich
zUcastnénych stran a darcl nelze Zadat, aby slepé davérovali, Ze budete jednat nestrannéatoiv
takovych situacich. Odmitnuti se takové situace zUcastnit zachovava a zvySuje dlvéru verejnosti ve
své vlastni integrity organizace.

Druhotné zaméstnani a jiné vnéjsi ¢innosti
Podjatost a stfet zajmi mohou vzniknout zejména tehdy, pokud mate druhotné zaméstnani nebo
jinou roli, kterd narusuje plnéni vasich povinnosti.

Placené a neplacené sekundarni zaméstnani a dalsi ¢innosti (které jsou zamérné velmi Siroce
formulovany) mohou nékdy prekazet dobrému pracovnimu vykonu. Je to predevsim vase vlastni
odpovédnost a rozhodnuti, kdyZ vstoupite do sekundarni role, ale musite byt otevieny o tom se svym
zaméstnavatelem pohovofit a byt schopen to ospravedInit. Mate-li pochybnosti, musite pozadat o
povoleni a radu z vlastni iniciativy. Riziko stfetu zajmG nemusi nutné znamenat, Zze nemUzete
pfijmout nebo vykonavat sekundarni funkce, ale mize tak byt pouze ve chvili, Ze tak ucinite za
urcitych podminek. Vas manaZzer to s Vami prodiskutuje a v ptipadé, Ze Vam manaZer souhlas ned3,
mate mozZnost vznést ndmitku.

Politické zajmy

Greenpeace jako aktivisticka organizace pro kampan uznava pravo vsech, véetné zaméstnancl
Greenpeace, zapojit se do aktivismu a zapojit se do politickych procest a dalSich forem tlaku na
socidlni zmény.

Aby vsak byla organizace uc¢inna, musi byt schopna hovofit nezavisle na vladé, politickych stranach
nebo korporacich. Je tfeba mit za to, Ze neni ve stietu zajmU se svymi zdroji financovani a
zameéstnanci, a proto je tfeba se vyhnout i zdani stfetu zajma.

Greenpeace ale nechce omezit své zaméstnance v jejich dobrovolnické nebo aktivistické praci, jak by
mohl byt odstavec vyse interpretovan. Napfiklad vétsina druht dobrovolnické prace pro politickou
stranu by nebyla povaZovana za problém, nicméné zaméstnanci Greenpeace se musi vyhnout
verejnym nebo reprezentativnim funkcim pro jakoukoli politickou stranu a musi mit jasné oddéleni
své politické dobrovolnické prace a zaméstnani v Greenpeace.

Financni zajmy
V pripadé financ¢nich zajmU ve spole¢nostech je tfeba myslet na akcie, dluhopisy nebo derivaty.

Vzdy diskutovat o situaci

Pokud se néktery zaméstnanec Greenpeace domniva, Zze muze byt v pozici stfetu zajm(, nebo chce
objasnit, zda by situace predstavovala stfet zajmd, je to odpovédnost zaméstnance, aby tuto
zalezitost pfi prvni prilezZitosti vznesl se svym liniovym manaZzerem. Pokud se rozhodne, Ze z ¢innosti
zaméstnance vyplyva jasny stret zajm, jak je zde popsano, bude mit zaméstnanec mozZnost vzdat se
pfislusné ¢innosti nebo rezignovat na své zaméstnani u Greenpeace.

Budete pozadani, abyste upozornili svého nadfizeného na vznik nebo existenci jakychkoli skute¢nych
nebo potencialnich stfetll zajm{, stejné jako na zdani podjatosti, aby se s nimi mohlo naloZit
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GREENPEACE

odpovidajicim zplisobem. Nenahlasite-li je svému manaZerovi nebo je s nim neprojednate, bude to
povaZzovano za zanedbdani povinnosti.
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4.1 Zajistite, abyste pouZivali prostfedky a zdroje Greenpeace, které vam byly svéreny,
odpovédnym zplsobem

4.1.1 Budete Uctovat vSechny penize a majetek, jez mate na starosti
4.1.2 Budete si vazit hodnoty penéz pfi uzivani fond(i Greenpeace

4.1.3 Pracovni dobu v Greenpeace vyuzijete zodpovédné a za Ucelem, pro ktery je uréeny

4.1.4 Budete se fidit zdsadami, postupy a pokyny pro spravu a vyuzivani téchto prostredkil a
zdrojl

Vysvétleni

Greenpeace pro zachovani nezavislosti nevyzaduje ani nepfijima financni prostfedky od vlad,
korporaci ani politickych stran. Greenpeace neusiluje ani nepfijima dary, které by mohly ohrozit jeji
nezavislost, cile nebo integritu.

Greenpeace proto zavisi na darech od jednotlivcd. Tyto dobrovolné prispévky jsou patefi ekologické
prace Greenpeace. Nasimi finanénimi podporovateli jsou lidé, ktefi udrzuji nase lodé na oceanech,
aktivisty v terénu a nase pfiznivce inspirovany. Proto je daleZité, abychom jim dali védét, jak moc si
jejich podpory cenime.

Jako zaméstnanci prokazujeme odpovédnost vici nasim pfiznivclm pfi co nejlepsim vyuZziti nasi
pracovni doby a pfi rozhodovani o skromnych vydajich.

Zvlastni odkaz se tykd cestovani, setkavani, vyuzivani a likvidace organiza¢niho majetku, ale tento
pozZadavek na Setrné a odpovédné jedndani se vztahuje na vSechny prvky nasi prace.
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5.1 Organizacni majetek, sluzby a dalsi zdroje, které patii Greenpeace, budou vyuZivany
zodpovédné.

5.2 Osobni pouziti vybaveni poskytovaného Greenpeace bude v rozumnych mezich a nesmi
branit produktivité nebo pracovnim funkcim zaméstnance.

5.3 Soukromé pouzivani internetu béhem urednich hodin je povoleno, pokud je udrzovano na
pfijatelném minimu.

5.3.1 Obsah, ktery je pornograficky nebo rasisticky, nesmi byt nahran, stazen ani Siten.

5.3.2 Zakony o dusevnim vlastnictvi nesmi byt porusovany nahranim, stazenim nebo Sifenim
jakéhokoli materidlu chranéného autorskymi pravy.

5.4 Software mUze byt instalovan pouze se souhlasem jednotky ICT.

5.5 Opakované pouziti ma prednost pfed novymi akvizicemi. Majetek organizace musi byt
prodavan, recyklovan nebo zlikvidovan zplisobem Setrnym k Zivotnimu prostfedi, pokud
nema smysl jej déle pouzivat.

Vysvétleni

Greenpeace poskytuje zaméstnancim Sirokou skalu zafizeni na podporu jejich prace. Tyto zafizeni je
ureny pro pouziti pfi provadéni tlohy pfifazené kazdému zaméstnanci.

Zaméstnanci zachazeji s majetkem Greenpeace zodpovédné. Je financovan z darl. To znameng, Ze
Greenpeace ma velkou povinnost co nejdéle Setfit hodnotu kancelafského a volebniho vybaveni a
rozumné je pouzivat. Zneskodnéni téchto zdroju se fidi dle zasad Zivotniho prostfedi organizace.

Nabytek a technologie nesmi byt pouZivany pro osobni Ucely nebo odstranény z arealu. Technické
vybaveni a jiné materidly mohou byt v pfipadé potfeby pouZity pro praci mimo kancelafr nebo z
domova.

6. Odpovédnost za Zivotni prostredi

6.1 Budete aktivné podporovat cil Greenpeace-minimalizovat dopad vasi prace na Zivotni
prostiedi.

6.2 Tam, kde je to mozné, budete usilovat o snizeni po¢tu osobnich setkani, které zahrnuji
cestovani.

6.2.1 Tam, kde je nutné poradat osobni setkani, budete usilovat o snizeni dopadu téchto
setkani na Zivotni prostredi.

6.3 Budete cestovat za praci pouze tehdy, kdyzZ je to nutné a nejsou k dispozici Zadné jiné
alternativy.

6.3.1  Pokud je to moZné, bude uprednostnéna bezpecna verejna doprava.
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Vysvétleni

Jako predni ekologickd organizace si musime stanovit vysoké standardy pro minimalizaci dopadu
vSech nasich ¢innosti na Zivotni prostredi, véetné nasich cest a setkdni. Snizeni dopadu na Zivotni
prostfedi md nejvyssi prioritu.

Kazdy, kdo cestuje na Greenpeace setkani musi usilovat o snizeni emisi CO2, stejné jako celkové
naklady. Od cestujicich se proto o¢ekava, Zze minimalizuji environmentalni a finanéni dopad vSech
cest, které podniknou. Vzhledem k tomu, Ze sluZzebni cesty jsou jednim z hlavnich zdroji emisi CO2
Greenpeace, musi zaméstnanci pfedem posoudit, zda je cesta nezbytné nutna pro konkrétni ¢innost
nebo projekt a zda mohou alternativy k cestovani (napf. S pomoci Skype VC).
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7. Spoluprace

7.1 Budete spolupracovat se svymi kolegy, manaZerem a /nebo podfizenymi na dosazeni cil(

organizace a zavazat se, Ze se budete navzdjem podporovat ve své praci a konstruktivné resit
konflikty, které mohou nastat.

7.2 Projevite loajalitu svym spoluhracdm a vyhnete se pomluvam, rozhovordm nebo akcim s
ostatnimi, kteti se pfimo ¢i neptimo snazi podkopat nebo ponizit jiného kolegu nebo jeho
praci.

7.3 Budete naslouchat a zvazovat nazory druhych. | kdyZz m(iZete vokalizovat své vlastni nazory s
elanem a vasni, budete ohleduplni k jinym nazorim. DodrZujete rozhodnuti a pokyny, jakmile
byly pfijaty, a zdrzte se zbytec¢ného protestu.

7.4 Budete se fidit bezpecnostnimi pokyny a postupy a vyhnete se chovani, které mze vystavit
Vas nebo nékterého z vasich kolegl zbytecnému riziku.

Vysvétleni

Pracovni prostredi, které podporuje promyslené riskovani vyZzaduje vysoky stupen dlvéry a respektu
mezi vSemi ¢leny tohoto prostredi. Takova dlivéra a respekt budou existovat, kdyZz budeme
spolupracovat, kdyZ si navzajem poskytneme a obdrZzime konstruktivni zpétnou vazbu a kdyz jsou
vsichni povzbuzovani a schopni vyjadfit své ndzory a nechat je slyset, nez budou pfijata jasna
rozhodnuti.
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8. Predchazeni diskriminaci a (sexualnimu) obtézovani
8.1 Nebudete se Ucastnit diskriminace v Zadné formé.
8.2 Nebudete se zabyvat zddnymi formami obtéZzovani, v€etné sexualniho obtéZzovani.

8.2.1 Obtézovani je definovano jako urdzlivé, zastrasujici, ponizujici, Skodlivé nebo vyhruzné
komentare ¢i chovani vici jiné osobé. To zahrnuje také Sikanu.

8.2.2 Sexualni obtéZovani je definovano jako natlak sexudlni povahy nebo nevitany nebo
nevhodny pfislib odmén vymeénou za sexualni chovani.

Vysvétleni

Kazdy ma pravo na bezpecné (pracovni) prostredi bez takového nezadouciho chovani. Musite se
zdrzet nevhodného chovani vici ostatnim. Kazdy c¢lovék si zaslouzi, aby se s nim zachazelo uctivé.
Uctivé zachazeni s kolegy, zu¢astnénymi stranami a verejnosti je zakladem dobré spoluprace, kterd v
konecném dlsledku prospiva cili organizace.

VSechna rozhodnuti v oblasti zaméstnanosti jsou zaloZena na zasluhach, kvalifikacich a schopnostech.
Zadnému uchazedi o zaméstnani nebo zaméstnanci nebude se nedostane nepfiznivého zachazeni na
zakladé rasy, barvy pleti, narodnostniho nebo etnického plvodu, nabozenské nebo politické
pfislusnosti, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, zdravotniho postizeni, tfidy, véku nebo
postiZzeni HIV/AIDS.

Greenpeace netoleruje zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani (kterd zahrnuji mimo jiné) vék,
pohlavi, manZelsky nebo osobni partnersky status, zdravotni postiZeni, rasu nebo etnickou
pfislusnost, naboZenské vyznani nebo presvédceni, socioekonomicky status, téhotenstvi nebo
materstvi nebo sexudini orientaci.

HARASSMENT
FREE ZONE
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9. Uzivani drog a alkoholu

9.1 Nakup, prodej nebo uzivani nelegdlnich drog v prostorach Greenpeace nebo na lodich, ve
vozidlech Greenpeace, nebo pfi zastupovani Greenpeace, je prisné zakazano.

9.2 Piti alkoholickych napojli ve vozidle Greenpeace nebo pfi provozu vozidla Greenpeace, nebo
lodi pod vlivem alkoholu nebo drog je pfisné zakazano.

9.3 Byt pod vlivem alkoholu a drog je pfisné zakazano pfi zastupovani Greenpeace.

Vysvétleni

Je samoziejmé, Ze byste méli byt jasné stfizlivi, kdyZ jste v praci. Kvalita vasi prace se samoziejmé
zhorsi, pokud jste pod vlivem drog nebo alkoholu. Kromé toho muze vytvaret nebezpecné situace pro
sebe, kolegy a dalsi. Drzeni nebo skladovani nedovolenych drog na pracovisti je pfisné zakdzano.
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10.1 Zadné diivérné informace ziskané na zakladé vaeho postaveni, a to bud’ Ustné, ani
pisemné, nesdélite ani nezverejnite, a to ani Ustné, ani pisemné, s vyjimkou pripadd, kdy to
vyZzaduje zakon nebo k tomu organizace da souhlas.

10.2 Nebudete pouzivat divérné informace pro osobni nebo soukromy zisk, nebo pro ziskani
zisku pro ptibuzné nebo jakékoli jiné osoby nebo spolecnosti.

10.3 Pokud si nejste jisti, zda jsou informace povaZovany za ddvérné ¢i nikoli, pozadate o radu
svého manazera.

Vysvétleni

Greenpeace pracuje s otevienou informacni politikou. Usilujeme o otevienost a snadny pfistup k
informacim, neustale zlepSujeme nasi odpovédnost a vykon a poskytujeme informace tém, ktefi o to
pozadaji.

Tato zdsada je navrzena tak, aby zajistila osvédcené postupy pfi naklddani s informacemi Greenpeace
v souladu se zasadami dostupnosti, integrity a dlivérnosti (v poradi podle priority) a zajistila, Ze
splnime pravni poZadavky, abychom umoznili transparentni a efektivni sdileni informaci a zaroven
chranili pred zneuZitim nebo ohroZenim nase pfiznivce, lidi, spojence a partnery a nase vlastni citlivé
informace.

Greenpeace vyZaduje, aby zaméstnanci se drzeli ml¢enlivost o urcitych oblastech ¢innosti organizace.
Greenpeace organizuje kampané a spoléha na svou schopnost udrzet nékteré plany kampané v
tajnosti. Kromé toho jsou dlvérné také osobni zalezitosti i finanéni zaleZitosti a urcité informace o
ziskavani financnich prostfedkd. Zaméstnanci, ktefi maji pristup k divérnym informacim, nesméji
tyto informace zverejnit, pokud k tomu nejsou opravnéni zasadami nebo vykonnym feditelem. Neni

I’ll

mozné poskytnout komplexni "seznam", a proto se zaméstnancim doporucuje, aby vykonavaji

usudek a pouzivali diskrétnost.

Informace chranéné zakonem zahrnuji osobni Udaje, platy, bankovni informace, soukromé informace
darcq.

Stranka 17 ze 1. 19




11.1 SC a rada dohliZeji na dodrZovani kodexu chovani.

11.2 S pfislusnymi kolegy budete pravidelné diskutovat o praktickém fungovani Kodexu
chovéni a o druhu rizik, kterd se v souvislosti s porusovanim Kodexu vyskytuji.

11.3 Pokud mate pochybnosti o tom, zda je ¢&i neni akce porusenim Kodexu chovdani, mate
pravo pozadat o radu svého liniového manazera nebo vedouciho projektu nebo
tymu.

11.4 Pokud se domnivate, Ze jiny zaméstnanec porusuje jakékoliv pravidlo Kodexu, v prvni fadé
budete diskutovat s doty¢nym kolegou, abyste zabranili poruseni a umoznili kolegovi, aby to
nahlasil sam.

11.4.1 Pokud poruseni trva nebo neni feSeno, nebo pokud to neni mozné, nahlasite toto
poruseni nejlépe svému manaZerovi nebo vedoucimu projektu nebo tymu. Pokud to
neni mozné, informujete nékoho vyse postaveného, napf. vedouciho tymu a
vykonného feditele

11.4.2 Pokud kroky v 11.4.1 nejsou mozné nebo v pripadech, kdy poruseni nahlasite, ale

stale pretrvava, musite postupovat podle postupll uvedenych v zasadach pro
oznamovatele.

11.5 Pokud existuje konkrétni podezreni, Zze Kodex je porusen, Greenpeace muze naridit
vySetfovani. VSichni zaméstnanci dodrZuji bezihonnost téchto vysSetfovani.

11.6 Pokud se zjisti, Ze Kodex byl porusen, Greenpeace muze prijmout disciplinarni opatreni.

Vysvétleni

V prvni fadé je velmi dllezité pravidelné v rdmci organizace diskutovat o tom, zda provadéni kodexu
chovani funguje v praxi. Ve druhém pfipadé je nutné zajistit jeho dodrzovani. K tomu by mélo dojit
minimalné v nasledujicich ¢asech:

e Béhem pravidelnych hodnoceni kodexu chovani a jeho praktického provadéni v ramci
utvart/NRO

PFi rozhodovani nebo v situacich, které jsou sporné

Vzhledem k identifikaci podezfeni na poruseni kodexu

Zkoumanim podezieni na poruseni kodexu

Vzhledem k nutnosti sankcionovat poruseni kodexu
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PRILOHA: Seznam souvisejicich zasad
Globalni zasady

Protikorupéni zasady

Oteviené informacni zasady

Zasady zabezpeceni

Zasady oznamovatel(

Zasady schiizek

Zasady a pokyny GPCZ
Provozni pravidla organizace (Pracovni rad)
2018 GPCZ Nakupni manual

Dohoda o mlcéenlivosti
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