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Vision

Mission

Valeurs

Le Fonds d’éducation Greenpeace 
Canada (FEGC) est un organisme 
de bienfaisance enregistré qui 
se consacre à la recherche, aux 
enquêtes et à l’éducation. Nous 
sensibilisons les Canadien·nes 
aux changements climatiques 
et aux enjeux de biodiversité 
afin d’influencer les politiques 
publiques et de proposer des 
solutions pour répondre à la crise 
climatique. Notre travail complète 
et soutient celui de Greenpeace 
Canada et de nos partenaires 
environnementaux.

•	 Un avenir viable et riche en biodiversité.

•	 Informer, équiper et habiliter le public canadien pour lui 
permettre d’œuvrer en faveur d’une planète juste et prospère. 

1.	 La justice comme principe directeur : Nous donnons la priorité 
aux besoins des communautés marginalisées et des personnes 
les plus touchées par les changements climatiques.

2.	 Agir avec intégrité : Nous fondons nos recherches sur 
la science, les connaissances traditionnelles, une analyse 
rigoureuse et l’honnêteté intellectuelle.

3.	 Travailler en collaboration : Nous privilégions l’établissement 
de relations, le partage des connaissances, la transparence et la 
confiance dans le cadre de nos partenariats. 

4.	 Favoriser les réseaux humains : Nous croyons que la 
connaissance est un pouvoir, et nous transmettons aux individus 
et aux communautés des informations accessibles pour leur 
permettre d’obtenir des résultats concrets.

QUI NOUS SOMMES
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1.  Enquêtes et dénonciations 

4.  Promotion de l’engagement public

3.  Mise en lumière de solutions

Pour mener à bien notre mission, nous : 

CE QUE NOUS FAISONS

•	 Contribuons à la recherche et aux enquêtes sur les 
enjeux environnementaux et climatiques en :

a.	 Effectuant des recherches sur les causes de la 
perte de biodiversité et de la crise climatique, et 
sur les solutions à apporter;

b.	 Établissant des partenariats et des 
collaborations pour soutenir les organisations 
environnementales et les communautés;

c.	 Contribuant à une approche intersectionnelle et 
équitable de la recherche sur le climat;

d.	 Accordant un financement initial pour permettre 
la mise en œuvre d’initiatives nouvelles et 
émergentes. 

•	 Diffusons des informations environnementales 
crédibles et accessibles pour éduquer le public 
canadien en :

e.	 Favorisant un bassin commun de connaissances 		
	 publiques qui permet de contextualiser les 			
	 discussions et les solutions politiques;

f.	 Faisant appel à des spécialistes, des stratèges et 		
	 des porte-paroles;

g.	 Incitant le public, les politicien·nes et les médias 		
	 à s’engager de manière significative sur la voie de 	
	 la justice climatique.

Nos principaux domaines de 
recherche et de sensibilisation 
sont les suivants :

2.  Réduction du fossé des connaissances 



Nous avons identifié les priorités triennales suivantes en vue 
d’accomplir notre mission :

OBJECTIFS

Renforcer nos systèmes et nos 
fondations afin de contribuer 
de manière significative au 
mouvement environnemental

Développer une stratégie de 
financement durable, pertinente 
et fondée sur les besoins

Élaborer une stratégie 
d’engagement des donateur·rices 
qui permette de conserver et 
développer nos soutiens et de 
rehausser notre image de marque

a.  Évaluer et renforcer nos 
capacités et nos systèmes 
internes, notamment en 
recrutant du personnel spécialisé 
afin de remplir notre mission et 
d’accroître notre impact; 

b.	 Élaborer des plans de travail 
annuels en fonction des besoins 
de nos partenaires;

c.	 Investir dans des partenariats 
constructifs et mutuellement 
bénéfiques.

a.  Analyser les besoins en matière 
de recherche pour établir des 
domaines prioritaires;

b.	 Aligner les stratégies de 
collecte de fonds sur les 
besoins de recherche;

c.	 Créer un flux durable et 
diversifié de fonds et affectés 
et non affectés.

a. Promouvoir le travail de la 
FEGC et les possibilités de 
contribution;

b.	 Diversifier et accroître la base 
de donateur·rices du FEGC et 
donner la priorité aux dons 
philanthropiques majeurs et 	
aux legs;

c.	 Communiquer l’impact de notre 
travail et et notre appréciation 
des contributions des 
donateur·rices.
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Nous tenons à remercier Roots & Rivers Consulting, 
qui a soutenu le Fonds d’éducation Greenpeace 
Canada dans l’élaboration de ce plan stratégique.


