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NOTRE VISION

Un avenir viable et riche en biodiversité.

NOTRE MISSION

Informer, équiper et outiller le public canadien pour lui permettre d’ceuvrer en
faveur d’une planéte juste et prospere.

Le Fonds d’éducation Greenpeace Canada (FEGC) est un organisme de bienfais-
ance enregistré qui se consacre a la recherche, aux enquétes et a I’éducation.
Nous transmettons aux Canadien-nes des renseignements sur les changements
climatiques et la biodiversité afin d’influencer les politiques publiques et de pro-
poser des solutions a la crise climatique. Notre travail compléte et soutient celui
de Greenpeace Canada et de nos autres partenaires environnementaux



CE QUE NOUS FAISONS

Pour mener a bien notre miSSion, nous : Nos principaux domaines de
i . . . recherche et de sensibilisation
® Contribuons a la recherche et aux enquétes sur les enjeux . )
environnementaux et climatiques en : sont les suivants :

» Effectuant des recherches sur les causes de la perte de
biodiversité et de la crise climatique, et sur les solutions a
apporter;

» Etablissant des partenariats et des collaborations pour soutenir 1. Enquétes et dénonciations
les organisations environnementales et les communautés;

» Contribuant a une approche intersectionnelle et équitable de la
recherche sur le climat;

» Fournissant un financement de démarrage pour soutenir les
initiatives nouvelles et émergentes.

® Diffusons des informations environnementales crédibles et
accessibles pour éduquer les Canadien-nes en : 2. Réduction du fossé d
e des

» Favorisant le développement d’un bassin commun de Cconnaissances
connaissances publiques qui permet de contextualiser les
discussions et les solutions politiques;

» Faisant appel a des spécialistes, des stratéges et des porte-
paroles;

» Incitant le public, les politicien-nes et les médias a s’engager de
maniere significative sur la voie de la justice climatique.

3. Mise en lumiére de solutions

4. Promotion de I’engagement public




CE QUE NOUS FAISONS

NOS VALEURS

La justice comme principe directeur :
Nous accordons la priorité aux besoins des
communautés marginalisées et des personnes
les plus touchées par les changements
climatiques.

Agir avec intégrité : Nous fondons nos
recherches sur la science, les connaissances
traditionnelles, une analyse rigoureuse et
I’lhonnéteté intellectuelle.

Travailler de maniére collaborative : Nous
privilégions I’établissement de relations, le
partage des connaissances, la transparence
et la confiance dans le cadre de nos
partenariats.

Outiller le public : Nous croyons que la
connaissance est la base du pouvoir, et
nous transmettons aux individus et aux
communautés des informations accessibles
pour leur permettre d’obtenir des résultats
concrets.



NOTRE RELATION

avec Greenpeace Canada
et le réseau mondial
Greenpeace

Deux organisations Greenpeace sont présentes
au Canada.

Lancé en 2020, le Fonds d’éducation Greenpeace
Canada est un organisme de bienfaisance
enregistré qui se consacre a la recherche, aux
enquétes et a I’éducation. Notre travail compléte
et soutient celui de Greenpeace Canada et
d’autres partenaires environnementaux.

Créée en 1971, Greenpeace Canada est une
organisation qui mene des campagnes pour
protéger la planéte, mettre en lumiére les enjeux
environnementaux mondiaux et élaborer des
solutions pour un avenir vert et pacifique. Afin
d’assurer |'efficacité de ses campagnes et de
ses actions, y compris par des moyens dont les
organisations caritatives ne peuvent se prévaloir,
Greenpeace Canada est une organisation a but
non lucratif plutdt qu’une organisation caritative.

Les deux organisations font partie du réseau
mondial bien connu de Greenpeace, qui
comprend 25 organisations nationales/régionales
indépendantes dans plus de 55 pays d’Europe,
des Amériques, d’Afrique, d’Asie et du Pacifique,
ainsi qu’un organe de coordination, Greenpeace
International.

© Lucas Wahl / Greenpeace
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Fort de plus de cinq décennies d’expérience en matiere de campagnes
environnementales, le réseau Greenpeace a développé un ensemble de
capacités uniques et efficaces d’un point de vue stratégique, telles que :

e |e maintien d’un statut consultatif général aupres du Conseil économique
et social des Nations Unies;

La supervision des laboratoires de recherche de Greenpeace situés

a I’'Université d’Exeter, au Royaume-Uni, qui fournissent des conseils
scientifiques et un soutien analytique aux bureaux de Greenpeace dans
le monde entier dans une multitude de domaines. Les laboratoires

sont dotés d’équipements permettant d’analyser les métaux lourds

et les contaminants organiques dans une gamme d’échantillons
environnementaux. lls assurent également la tenue d’une vaste base de
données de littérature scientifique, établie depuis 1986, qui constitue une
source d’information essentielle;

L’exploitation de la flotte de navires Greenpeace, composée de I’Arctic
Sunrise, du Rainbow Warrior et du Witness. Nos navires effectuent
des activités d’investigation, telles que le recensement des plastiques
présents dans nos océans et I’étude des effets des changements
climatiques dans I’Arctique.




MESSAGE DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL DADMINISTRATION

C’est avec plaisir que je vous présente le troisiéme rapport d’impact annuel du Fonds d’éducation Greenpeace
Canada (FEGC), qui met en lumiere les progrés que nous avons réalisés ensemble en 2023.

Je suis trés reconnaissante des efforts déployes pour réaliser le travail que nous avons accompli | ‘année derniere.
Avec 'aide de nos sympathisant-es — dont vous! — notre petite mais puissante équipe a remporté des victoires
incroyables. Nous avons notamment pu financer des recherches sur 'influence des entreprises de combustibles
fossiles, ce qui a permis de faire la lumiére sur les acteurs qui financent ces compagnies et leur impact sur le
milieu universitaire, le lobbying gouvernemental et les tactiques d’écoblanchiment. Le FEGC a également élabore
son tout premier plan stratégique, qui définit I'orientation de notre travail jusqu’en 2027. Les faits saillants du plan

stratégique sont présentés ci-dessous.

J’espére que vous apprécierez la lecture de ce rapport et que vous savez que ces réalisations n’auraient pas été
possibles sans vous. Je vous remercie de tout caeur.

J’ai eu I’honneur d’étre la premiére présidente du conseil d’administration du FEGC et de guider le développement
initial de cette organisation caritative. Le moment est venu pour moi de passer le flambeau a Tim Richardson,
membre du conseil d’administration, qui apporte a ce réle clé une expérience avérée en matiére de gouvernance

et de leadership dans le secteur social.

Je vous remercie du soutien que vous accordez a la recherche et a I’éducation environnementale. Votre appui
nous permet de faire progresser notre compréhension collective de la crise climatique et des mesures a prendre
pour en atténuer les effets.

Sincerement,

Sue Birge
Présidente du conseil d’administration,
Fonds d’éducation Greenpeace Canada



REALISATIONS DU PROGRAMME POUR LANNEE 2023

Votre soutien nous permet d’accomplir des choses
extraordinaires. Voici quelques exemples de ce que nous
avons réalisé ensemble en 2023 :

=» Nous avons effectué des progres significatifs dans le
cadre de notre enquéte de deux ans visant a explorer
I'influence des entreprises de combustibles fossiles au
Canada. Entrepris en soutien a Greenpeace Canada,
ce travail a notamment conduit a la publication du
rapport I/ n’y a plus qu’a les poursuivre, qui souligne la
contribution des cing grandes banques canadiennes aux
changements climatiques. Nous avons également déposé
une plainte aupres du Bureau de la concurrence contre
Alliance nouvelles voies (un consortium rassemblant les
six plus grands producteurs de sables bitumineux). Notre
plainte a donné lieu a une enquéte qui a déja donné des
résultats, car Alliance nouvelles voies a modifié a plusieurs
reprises les affirmations figurant sur son site. Nous

avons également lancé une page Web et un compteur
recensant le nombre d’activités de lobbying menées par
les entreprises de combustibles fossiles, afin de mettre
en perspective I'influence indue de I'industrie pétroliere et
gaziére sur les membres du gouvernement.

=» Nous avons fait appel a un expert en éducation

environnementale pour déterminer si le programme
scolaire canadien comporte des lacunes en la matiere, et
pour évaluer si ces carences occasionnent des besoins
chez les éleves ou le personnel enseignant. L’évaluation
a notamment révélé que le concept de justice climatique,
qui se concentre sur la reconnaissance et la réponse

aux impacts inégaux des changements climatiques sur
diverses communautés, est généralement absent des
programmes d’études au Canada. Elle a également mis en
évidence le fait que les niveaux croissants d’écoanxiété
chez les jeunes signifient que le systéme éducatif ne
répond pas aux besoins des éleves et du personnel
enseignant. Les éléves ont besoin de connaissances

et de compétences pour gérer ces émotions, et les
enseignant-es ont besoin d’outils et de savoirs pour
répondre aux besoins des éléves en classe.



https://www.greenpeace.org/static/planet4-canada-stateless/2023/11/065e5d48-so-sue-me-fr-redesign-11.14.23.pdf
https://www.greenpeace.org/static/planet4-canada-stateless/2023/03/8c835b91-amended-competition-bureau-submission-for-pathways-alliance-ad-campaign.pdf
https://www.greenpeace.org/static/planet4-canada-stateless/2023/12/89e2c999-pathways-complaint-addendum.pdf
https://www.greenpeace.org/canada/fr/se-departir-des-energies-fossiles/

=» Nous avons soutenu I’élaboration du Canadian
Law Firm Climate Impact Report, développé par la
University of Toronto Law Union (UTLU) et coordonné
par le groupe Law Students for Climate Accountability
(LSCA). Ce rapport, qui démontre que les cabinets
juridiques canadiens sont complices de la crise
climatique, examine les litiges et les transactions liées
aux énergies fossiles réalisées par Torys LLP, Fasken,
McCarthy Tétrault LLP, Miller Thomson LLP et Osler,
Hoskin & Harcourt LLP entre 2008 et mars 2023. Les
transactions énergétiques réalisées par ces cabinets
totalisent plus de 618 milliards de dollars.

=» Nous avons étudié la maniére dont I'industrie des

combustibles fossiles finance la recherche universitaire
afin de gagner en Iégitimité et en contréle sur la portée

et le champ d’application de nombreuses recherches sur
I’énergie et le climat menées au Canada. Les résultats de
cette enquéte ont été présentés dans un rapport publié en
janvier 2024.

Nous avons lancé une nouvelle campagne de
sensibilisation au climat a I'intention du public qui présente
des faits importants sur I’état de I’éducation et de la
recherche climatique au Canada et sur la maniére dont le
Fonds cherche a aborder ces enjeux.

Nous avons entamé notre premier processus de
planification stratégique afin de mieux définir la mission, la
vision et les valeurs de I'organisation et d’établir un plan
d’action pour les trois prochaines années. Consultez la
section ci-dessous pour en connaitre les grandes lignes.



https://gcef.ca/fr/story/2718/lancement-de-notre-nouvelle-campagne-de-sensibilisation-au-climat/
https://gcef.ca/fr/story/2718/lancement-de-notre-nouvelle-campagne-de-sensibilisation-au-climat/
https://static1.squarespace.com/static/646e3b899493ae261720e957/t/654683af760ff006fa9b0aff/1699120058948/LSCA_UTLU_Report_Final_Design_Updated_Front_Page.pdf
https://static1.squarespace.com/static/646e3b899493ae261720e957/t/654683af760ff006fa9b0aff/1699120058948/LSCA_UTLU_Report_Final_Design_Updated_Front_Page.pdf

FAITS SAILLANTS

de notre plan stratégique triennal

Nous avons identifié les priorités triennales suivantes qui
contribueront a faire progresser notre mission :

1. Renforcer nos systémes et nos bases afin d’apporter une
contribution tangible au mouvement environnemental

a.

Evaluer et renforcer nos systemes et nos capacités internes,
notamment en recrutant du personnel spécialisé afin de
remplir notre mission et d’accroitre notre impact;

Etablir des plans de travail annuels en fonction des besoins
de nos partenaires;

Investir dans des partenariats significatifs et mutuellement
bénéfiques.

2. Elaborer une stratégie de financement viable,
convaincante et fondée sur les besoins

a.

b.

C.

Analyser les besoins en matiere de recherche pour définir nos
domaines prioritaires;

Aligner nos stratégies de collecte de fonds sur les besoins en
matiére de recherche;

Générer un flux viable et diversifié de fonds sans restrictions
et avec restrictions.

3. Elaborer une stratégie d’engagement des donateur-rices
qui engage les sympathisant-es et contribue a rehausser
le profil de notre organisation

a.

b.

Accroitre la visibilité du FEGC et la sensibilisation aux
possibilités de contribution;

Diversifier et élargir la base de donateur-rices du FEGC et
prioriser les dons philanthropiques et testamentaires de
grande taille;

Communiquer I'impact de notre travail et notre appréciation
des dons que nous recevons.

Un résumé de notre plan stratégique

est disponible ici.

CLIQUEZ ICI



https://www.greenpeace.org/static/planet4-gcefca-stateless/2024/04/7f03a16d-fegc_strategic_plan_fr_final.pdf

VOTRE IMPACT EN 2023

Je suis ravie de vous présenter le rapport d’impact du Fonds d’éducation Greenpeace Canada pour I'année
2023. J’ai eu le plaisir de me joindre a nos incroyables sympathisant-es pour aider notre organisme de
bienfaisance a prendre son envol I'année derniére. Ensemble, nous avons produit et partage des recherches
environnementales qui ont sensibilisé les gens a la crise climatique et aux solutions a apporter.

Nos projets de recherche d’investigation ont abordeé I’influence des entreprises de combustibles fossiles
au Canada et mis en évidence le réle des banques dans les changements climatiques, en soulignant
'écoblanchiment de I’industrie des combustibles fossiles et I'influence indue du lobby pétrolier et gazier.

[’évaluation des lacunes en matiere d’éducation environnementale que nous avons commandée nous a permis
de mieux comprendre les besoins des éleves et des enseignant-es, ainsi que la maniéere dont le FEGC pourrait
contribuer & remédier a ces carences a l'avenir.

Nous avons également financé I’élaboration du Canadian Law Firm Climate Impact Report, qui a sensibilisé les
cabinets juridiques, leur clientéle et les étudiant-es en démontrant comment I'industrie du droit contribue a la
crise climatique et en présentant des voies possibles de changement.

Nous avons encore beaucoup de travail a faire, et je suis trés reconnaissante a toutes celles et ceux qui ont
contribué a ce que nous avons accompli jusqu’a présent : notre équipe de recherche, nos partenaires de
mise en ceuvre, les membres du conseil d’administration et nos donateur-rices. Merci de financer notre travail
et promouvoir nos activités, et de nous contacter pour nous faire part de vos idées sur la maniére dont nous
pouvons accroitre notre impact.

Avec espoir et détermination,

Jackie Gallagher
Conseillére principale du Fonds
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Comment rester en contact
et soutenir le Fonds

SOURCES DE FINANCEMENT

2023 | 2023 (%) | 2022 | 2022 (%)

Dons des donatrices

et donateurs 99 038 44 % 116,345 24 %

Subventions recues Vous pouvez :

120 000 53 % 40,000 26 %
pour les campagnes

Poser vos questions en nous contactant

Revenus de P o@gcef.ca

placements 5650 3 % 29 0%

Recevoir des mises a jour sur
notre travail en vous inscrivant
_ 224 688 156 374 a notre bulletin d’information @

Faire un don ponctuel @

ALLOCATION DE NOTRE FINANCEMENT o
Adhérer a notre programme @

de dons mensuels
ey x| awen

Faire un don @
Campagnes 141 300 79 % 40 000 80 % de valeurs mobilieres

Faire un don testamentaire

Gestion financiére et 14 648 8% 8 740 17 %

administration Fonds d’éducation
Greenpeace Canada
33 rue Cecil

Collecte de fonds 21 940 12 % 1510 3 % Toronto, ON M5T 1N1

Numéro d’enregistrement

d’organisme de bienfaisance :
177 888 50 250 717425516 RR 0001
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https://share.hsforms.com/17Vy1x0ZzQxGL-3H9LiDdIge1cb7
https://www.canadahelps.org/fr/dn/67294
https://www.canadahelps.org/fr/dn/67294
mailto:info%40gcef.ca?subject=
https://www.canadahelps.org/fr/dn/67294

Vous faites partie d’une communauté de sympathisant-es animée par une vision
commune. Merci de travailler avec le FEGC pour approfondir et faire progresser
notre compréhension collective des enjeux environnementaux, climatiques et
énergétiques qui touchent les personnes vivant au Canada et dans le monde
entier. Nous ne pourrions y arriver sans vous, et nous nous réjouissons a l’idée
de cheminer ensemble a mesure que nous évoluons et progressons.

Merci beaucoup.

© David McNew / Greenpeace

Visitez notre site Web a
www.gcef.ca ou scannez
le code QR suivant :


http://www.gcef.ca

