DIAGRAMA DE FLUJO 1
PROCEDIMIENTO CON PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DE QUEJAS FORMALES

No. de dias.
10.  Integrity Officer
GRH Gerencia de Recursos Humanos
DE. Direccion Ejecutiva
CEyC. Comité de Etica y Conducta
GT  Grupo de trabajo del CEyC.
PV Presunta Victima
PPA  Presunta Persona Agresora
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DIAGRMA DE FLUJO 2
PROCEDIIENTO SIN PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DE QUEJAS FORMALES
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No. de dias.
10. Integrity Officer México
101 Integrity Officer Internacional

DE. Direccion Ejecutiva

CEyC. Comité de Etica y conducta
GT. Grupo de trabajo del CEyC.
EDs Directoras Ejecutivas GPI
PV Presunta Victima

PPA  Presunta Persona Agresora




DIAGRMA DE FLUJO 3
RECURSO DE APELACION (PRESUNTA VICTIMA O PRESUNTA PERSONA RESPONSABLE)
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