Recaudacion de Fondos

Greenpeace es una organizacion ecologista global y un referente en temas ambientales en México
desde 1993. Nuestro objetivo es garantizar la capacidad de la Tierra para nutrir la vida en toda su
diversidad. Somos independientes politica y econdmicamente. No aceptamos dinero de empresas
ni de gobiernos. Nuestra independencia nos da la autoridad y el dinamismo necesarios para hacer
campanas de incidencia publica dirigidas a la protecciéon del medio ambiente.

Responsabilidades principales:

e Acudir a centros comerciales, puntos en calle, eventos, ferias etc. con la finalidad de
recaudar fondos.
Informar las campafas que tenemos.
Abordar a las personas con la finalidad de que se vuelvan socios donadores.
Trabajar con base a metas semanales.

Competencias, habilidades y requisitos adicionales:

e Preparatoria concluida, licenciatura concluida o pasante

Experiencia de 1 aino minimo en ventas de intangibles, atencion al cliente o
recaudacion (deseable)

Sientan pasién por las causas ambientales

Tengan gusto por hablar con personas en calle o espacios publicos
Lleguen con buena actitud, energia y compromiso por el planeta.
Facilidad de palabra

Habilidades de negociacion.

Facilidad para hablar con personas.

Ser proactivo.

Trabajar con base a metas

Greenpeace Ofrece:

e Contrato inicial por 3 meses con disponibilidad de volverse indeterminado (Acorde al
alcance de metas)
Sueldo base de $9,451.20 mensuales

Bonos mensuales acumulables jsin tope!

Vales de despensa de $1,600.

Plan de crecimiento y desarrollo

Seguro de gastos médicos mayores y de vida (A los 3 meses)
Dia de cumpleanos libre

Aguinaldo de 30 dias

Dias de beneficio adicionales

Vacaciones de ley

Uniforme gratuito



Documentacion requerida:

Acta de nacimiento

CURP

Constancia de situacién fiscal (con el domicilio fiscal vigente)
Identificacion oficial

Comprobante de domicilio del mes de preferencia

Numero del seguro social

Estado de cuenta (Completo, ahora nos lo pide de esta manera el SAT)

Principios de Integridad / Integrity Principles

En Greenpeace nos apegamos a la no violencia en todo lo que hacemos.La no violencia se
aplica de forma estricta e incondicional en todo lo que hacemos.

JUSTICIA: Significa que todas las personas obtengan lo que es correcto, justo, ético y moral.
La practicamos en la forma en que nos hacemos responsables y practicamos la rendicion de
cuentas.

EQUIDAD: La equidad reconoce las desventajas y circunstancias personales. La equidad
logra justicia tratando a las personas de manera diferente con base en sus necesidades. La
practicamos en cémo abordamos las desigualdades sistémicas cuando imaginamos nuestro
futuro comun.

DIVERSIDAD: Valorar la diversidad significa reconocer las diferencias y necesidades
diversas. La practicamos en cdmo aceptamos y mantenemos nuestra complejidad y nuestras
diferencias como personas.

INCLUSION: Significa mas que simplemente diversidad y representacion, es la participacion
auténtica y el empoderamiento con un verdadero sentido de pertenencia y de acceso pleno a
oportunidades. La practicamos en cémo invitamos y amplificamos todas las voces del
movimiento por la justicia climatica.

SEGURIDAD: Greenpeace tiene tolerancia cero al acoso, la intimidacion y la discriminacion.
La practicamos en cémo construimos entornos en los que nos sentimos seguros de ser
quienes somos.

Declaracion de Propodsito sobre Diversidad e Inclusion: Para cumplir su misién Greenpeace México debe
garantizar un entorno de trabajo diverso e incluyente en el que no se permita la violencia en ninguna de sus
formas. Entendemos por diversidad el respeto a las similitudes y diferencias igualmente validas que hacen
Unica a cada persona, independientemente del género, origen, creencias, formacion profesional, preferencias
sexuales o condicién socio-econémica, por inclusion, a las practicas politicas y procedimientos para integrar a
todas las personas en la organizacién. Greenpeace México quiere consolidar un espacio laboral digno, seguro y
respetuoso en el que sus integrantes se sientan incluidos y respetados, tanto en sus similitudes como en sus
diferencias. Por ello Greenpeace insta a enorgullecerse de la diversidad y a reconocer y abrazar las diferencias
de forma equitativa.




