Ref: 43400.01/WB
Bijlage: 1
Akte

Statutenwijziging
Stichting Greenpeace Nederland

Heden, twaalf oktober tweeduizend achttien, verscheen voor mij, mr. Wessel ——
Bosse, notaris gevestigd te Amsterdam:
de heer Johannes Antonius Mol, medewerker van en te dezen woonplaats
kiezende bij Bosse Notatis Corporate Law (BNCIL), 1014 BA Amsterdam,
Kabelweg 37, geboren te Amsterdam op zes juni negentienhonderdeenentachtig.
De comparant verklaarde:
dat bij het op negen oktober tweeduizend achttien genomen besluit van de raad —
van toezicht van
Stichting Greenpeace Nedetland, een stichting, statutair gevestigd te =
gemeente Amsterdam, met adres: 1033 WB Amsterdam, NDSM-plein 32, ——
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41198809,
hierna te noemen: de "Stichting", in overeenstemming met het bepaalde in ——
artikel 23 van de statuten van de Stichting, is besloten tot wijziging van de
statuten van de Stichting;
blijkende van dit besluit uit een aan deze akte als Bijlage 1 gehechte kopie;
dat de comparant bij genoemd besluit is gemachtigd om de betreffende akte van
statutenwijziging te doen passeren en te ondertekenen.
Op grond van het vorenstaande verklaarde de comparant bij deze de statuten™—
van de Vennootschap algeheel te wijzigen en vast te stellen als volgt:

STATUTEN
Begripsbepalingen

Artikel 1
In de statuten wordt verstaan onder:
a. raad van toezicht:  het orgaan dat is belast met het toezicht op het——

beleid en de uitvoering daarvan door het bestuur ~
en op de algemene gang van zaken in de stichting™
en de daaraan verbonden organisatie;
b. bestuur: het orgaan dat is belast met het besturen van de —
stichting en de daaraan verbonden organisatic; ——
c: bestuurder: een lid van het bestuur van de stichting;



d. leiderschapsteam: het gezamenlijk werkverband van het bestuur en —
alle afdelingshoofden;

£ afdelingshoofd: een werknemer die aan het hoofd staat van een —
afdeling binnen de organisatie van de stichting;—

£ ondernemingsraad: het orgaan van overleg en advies ingesteld
ingevolge de Wet op de ondernemingsraden bij de
stichting; en

g. schriftelijk: elk via de gangbare communicatiekanalen

overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt. =

Naam en zetel
Artikel 2
1. De stichting draagt de naam: Stichting Greenpeace Nederland.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Missie
Artikel 3
Greenpeace is een onafhankelijke internationale milicuorganisatie die met
geweldloze en creatieve campagnes problemen zichtbaar maakt en oplossingen—
bewerkstelligt die essentieel zijn voor een groene en vreedzame tockomst. De——
missie van de stichting is het leven op aarde in al zijn diversiteit te koesteren en —
te beschermen.

Doel
Artikel 4
t. De stichting heeft ten doel het bevorderen van natuurbehoud.
-8 De stichting tracht samen met supporters, medewerkers en allianties haar
doel onder meer te bereiken door:
a. het beéindigen van bepaalde misstanden;
b. het beschermen van biodiversiteit in al haar vormen;
3 het tegengaan van klimaatverandering en vervuiling en misbruik —

van de aarde;
het beéindigen van alle nucleaire bedreigingen;

e het bevorderen van vrede en wereldwijde ontwapening en
geweldloosheid;
f. het met het oog op de toekomst organiseren van geweldloos

gerichte acties, om op die wijze te helpen een principiéle
verandering in het menselijk denken teweeg te brengen en bjj te
dragen tot grotere ecologische bewustwording;

g het bijeenbrengen van gelden om de acties te steunen en te
verwezenlijken;
h. het (doen) uitvaren van schepen;

1. het (doen) geven van vootlichting in wootd, beeld en geschrift; —



J- het hebben en in stand houden van een bureau,
en voorts het verrichten van alle verdere handelingen, die met het
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk —
kunnen zijn.

3. De stichting heeft niet tot doel winst te maken anders dan noodzakelijk —
voor het aanhouden van een voor de verantwoorde bedrijfsvoering———
voldoende financiéle reserve.

Vermogen

Artikel 5

1. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
a. donaties;
b. opbrengsten uit acties die ten doel hebben de naam en het logo—

van Greenpeace uit te dragen;
o schenkingen, erfstellingen en legaten;
d. andere verkrijgingen en baten.

2. Nalatenschappen moeten worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

Otganen

Artikel 6

De stichting kent twee organen:

a. de raad van toezicht;

b. het bestuur.

Raad van toezicht: taak en bevoegdheden

Artikel 7

1. De stichting kent een raad van toezicht.

2 De raad van toezicht heeft tot taak het toezicht houden op het beleid en—
de uitvoering daarvan door het bestuur en op de algemene gang van ——
zaken in de stichting en de daaraan verbonden organisatie, alsmede het—
uitoefenen van die taken en bevoegdheden die in deze statuten aan de——
raad van toezicht zijn opgedragen of toegekend. De arbeidsvoorwaarden
van de leden van het bestuur worden door de raad van toezicht bepaald —
en in een overeenkomst tussen iedere bestuurder, en de stichting=—————
schriftelijk vastgelegd. De raad van toezicht fungeert tevens als adviseur —
van en klankbord voor het bestuur en het leiderschapsteam.

3. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening —
van diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan™—
ieder lid van de raad van toezicht alle inlichtingen betreffende de
aangelegenheden van de stichting die deze mocht verlangen. De raad van
toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, =
bescheiden en andere gegevensdragers van de stichting.




4. Het bestuur stelt ten minste één keer per jaar de raad van toezicht
schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, —
van de algemene en financi€le risico’s en van de gebruikte beheers- en——
controlesystemen.

5. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de
uitoefening van zijn taak doen bijstaan door een of meer deskundigen. —

Raad van toezicht: samenstelling, wijze van benoemen (en beloning)
Artikel 8

1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht vast te ——
stellen aantal van minimaal vijf (5) en maximaal zeven (7) natuurlijke
personen.

2 De leden van de raad van toezicht worden benoemd en ontslagen door—

de raad van toezicht. De raad van toezicht stelt de ondernemingsraad in —
de gelegenheid om een voordracht te doen tot benoeming van één (1) lid
van de raad van toezicht. Indien binnen een termijn van zes (6) weken —
nadat de ondernemingsraad in de gelegenheid is gesteld een voordracht —
te doen door de ondernemingsraad geen voordracht is opgesteld, is de ——
raad van toezicht gerechtigd naar cigen inzicht een lid van de raad van —
toezicht te benoemen. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden——
voorzien.
3 Bij de werving, selectic en benoeming van leden van de raad van toezicht
wordt gewerkt met een profielschets, waarin de noodzakelijke kwaliteiten
voor de komende periode staan omschreven. De raad van toezicht gaat —
niet over tot wijziging van de profielschets, dan nadat de
ondernemingsraad in de gelegenheid is gesteld om schriftelijk advies over
de profielschets uit te brengen. Indien binnen een termijn van zes () ——
weken nadat de ondernemingsraad in de gelegenheid is gesteld een advies
uit te brengen door de ondernemingsraad geen advies is uitgebracht, is —
de raad van toezicht gerechtigd naar eigen inzicht de profielschets te
wijzigen.
4. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode ——
van drie (3) jaar. Zij treden af volgens een door de raad van toezicht op—
te maken rooster. Een volgens het rooster afgetreden lid van de raad van
toezicht is maximaal tweemaal herbenoembaar voor telkens een periode —~
van drie (3) jaar. Het in een tussentijdse vacature benoemde lid van de —
raad van toezicht neemt op het rooster van aftreden de plaats in van
degene in wiens vacature hij/zij is benoemd.
5. De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een
secretaris aan alsmede een plaatsvervangend voorzitter en een
plaatsvervangend secretaris.
6. De leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen




bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk. Onder bezoldiging worden——
niet verstaan declaraties van de ten behoeve van de stichting gemaakte —
kosten. Alle aan de leden van de raad van toezicht betaalde declaraties——
worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht.

7. De leden van de raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het —
bestuur.
8. Lid van de raad van toezicht kunnen niet zijn personen die nauwe

familie- of vergelijkbare relaties, waaronder begrepen — maar niet beperkt
tot — huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd samenwonen en ——
bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad, hebben met andere ——
leden van de raad van toezicht, het bestuur of het leiderschapsteam. Een—
relatie als hier bedoeld, is een grond voor ontslag.
9. Elk lid van de raad van toezicht dient de raad van toezicht van het
bestaan van een relatie als bedoeld in het vorige lid onverwijld op de
hoogte te stellen. De raad van toezicht bespreekt dit op de eetst
mogelijke vergadering en besluit zo nodig tot ontslag van één of meer——
van de desbetreffende leden van de raad van toezicht ten cinde de in dit —~
artikel bedoelde onverenigbaarheid op te heffen.
10. Met het lidmaatschap van de raad van toezicht kan, naar het oordeel van—
de raad van toezicht, onverenigbaar zijn de hoedanigheid van oprichter, —
aandeelhouder, bestuurslid, lid van de raad van toezicht of werknemer —

van:

a. een entiteit waaraan de stichting de door haar ingezamelde gelden
middellijk of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat;

b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld ——

waardeerbare handelingen verricht.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld cen
rechtspersoon of entiteit die statutair — direct of indirect — met de
stichting is verbonden. Een relatie als bedoeld in dit lid is een grond voor
ontslag.
11. Een lid van de raad van toezicht ten aanzien waarvan zich een
onverenigbaarheid als bedoeld in het vorige lid voordoet, dient de raad —
van toezicht hiervan onverwijld op de hoogte te stellen. De raad van
toezicht bespreekt dit en besluit hieromtrent op de eerst mogelijke
vergadering.
12. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van
toezicht berust het toezicht tijdelijk bij de overblijvende leden van de ——
raad van toezicht. Een niet voltallige raad van toezicht bljft volledig
bevoegd.

Raad van toezicht: vergaderingen
Artikel 9
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i Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen worden gehouden door —
het bijeenkomen van leden van de raad van toezicht of door middel van —
telefoongesprekken, “video conference” of via andere
communicatiemiddelen, waarbjj alle deelnemende leden van de raad van—
toezicht in staat zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren. Deelname —
aan een vergadering als bedoeld in dit lid geldt als het ter vergadering ——

aanwezig zijn.

2, De vergaderingen van de raad van toezicht worden gehouden in
Nedetland op de plaats als bij de oproeping is bepaald.
3. Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar wordt een —

vergadering van de raad van toezicht (de jaarvergadering) gehouden,
waar in elk geval aan de orde komt de goedkeuring van de jaarrekening—
en het jaarverslag. Daarnaast wordt ten minste elk kwartaal een

vergadering gehouden.

4. Voorts worden vergaderingen gehouden, wanneer één van de leden van —
de raad van toezicht of het bestuur daartoe de oproeping doet.

5, De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven (7) dagen —

tevoren, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet
meegerekend, door middel van een oproepingsbrief.

6. Een oproepingsbrief vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de
vergadering, de te behandelen onderwerpen.
T De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Indien deze afwezig

is, voorzien de aanwezige leden van de raad van toezicht in de leiding ——
van de vergadering. Tot dat moment wordt de vergadering geleid door —
de plaatsvervangend voorzitter. Indien ook de plaatsvervangend
voorzitter afwezig is, zal het langst in functie zijnde, aanwezige lid van de
raad van toezicht de vergadering leiden.
8. Vanuit de stichting wordt cen notulist geleverd. De notulist notuleert de —
vergadering. De notulen worden schriftelijk vastgesteld door alle leden —
van de raad van toezicht die aanwezig waren op de vergadering, dan wel —
op de eerst volgende vergadering van de raad van toezicht. De
vastgestelde notulen worden getekend door degene die in de vergadering
als voorzitter heeft gefungeerd en een lid van de raad van toezicht. De —
notulen worden vervolgens bewaard door de secretaris.
9. Toegang tot de vergaderingen van de raad van toezicht hebben de in
functie zijnde leden van de raad van toezicht en degenen die daartoe
door de raad van toezicht zijn uitgenodigd. Het bestuur heeft eveneens—
toegang tot de vergaderingen van de raad van toezicht, tenzij de raad van
toezicht het bestuur uitdrukkelijk verbiedt de vergadering geheel of ten—
dele bij te wonen.

Raad van toezicht: besluitvorming




Artikel 10
1. Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het——

aantal in functie zijnde leden van de raad van toezicht in persoon ter
vergadering aanwezig is. Een lid van de raad van toezicht kan zich in een
vergadering door een ander lid van de raad van toezicht laten
vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de
voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een lid—
van de raad van toezicht kan daarbij slechts voor één ander lid van de——
raad van toezicht als gevolmachtigde optreden.
Is in een vergadering niet meer dan de helft van de in functie zijnde
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd dan wordt
cen tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee —
en niet later dan vier weken na de eerste vergadering. In deze tweede
vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde ——
leden van de raad van toezicht worden besloten omtrent de onderwerpen
welke op de eerste vergadering op de agenda waren geplaatst. Bij de
oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en
waarom een besluit kan worden genomen ongeacht het aantal aanwezige™
of vertegenwoordigde leden van de raad van toezicht.
Zolang in een vergadering alle in functie zijnde leden van de raad van
toezicht zijn vertegenwoordigd, kunnen geldige besluiten worden
genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met
algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en houden van vergadetingen niet in ——
acht genomen.
De raad van toezicht kan met algemenc stemmen buiten vergadering
besluiten nemen, mits dit schriftelijk geschiedt — daaronder mede
begrepen op elektronische wijze — en alle leden van de raad van toezicht=
zich voor deze wijze van besluitvorming uitspreken. Zodanige besluiten =
worden door de voorzitter aan de notulen toegevoegd. Niet uitgebrachte
stemmen worden geacht v66r deze wijze van besluitvorming te zijn
uitgebracht.
Ieder lid van de raad van toezicht heeft één (1) stem. Voor zover deze——
statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, worden besluiten van—
de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over een voorstel wordt™
het geacht te zijn verworpen.
Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of~
meer leden van de raad van toezicht vo6r de stemming een schriftelijke —
stemming verlangen. Schriftelijke stemming geschicdt bij ongetekende, —
gesloten briefjes.




10.

11.

12.

Raad van toezicht: defungeren
Artikel 11

1.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de voorzitter van de
vergadering.
Tet voorbereiding van zijn besluitvorming kan de raad van toezicht
commissies in het leven roepen waaronder, doch niet uitsluitend, een ——
auditcommissie en een remuneratiecommissie.
Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en—
de besluitvorming indien hij/zij daarbij een direct of indirect persoonlijk—
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de ——
daaraan verbonden organisatie. Wanneer hierdoor geen besluit kan
worden genomen, wordt het besluit door de raad van toezicht genomen ~
onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het beshuit —
ten grondslag liggen.
De leden van de raad van toezicht melden ieder (potentieel) direct of ——
indirect persoonlijk tegenstrijdig belang aan de voorzitter van de raad van
toezicht en de collega-leden. Ze verschaffen daarbij alle relevante
informatie.
Van een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang kan onder
meer sprake zijn bij het verrichten van op geld waardeerbare handelingen
tussen de stichting en:

1. bestuurders, leden van de raad van toezicht en/of medewerkers —
van de stichting;

1. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatic hebben—
met de hierboven sub i. genoemde personen;

111, rechtspersonen waarvan de hierboven sub i. en ii. genoemde

personen oprichter, aandeelhouder, bestuurslid, lid van de raad —
van toezicht of werknemer zijn.

Het lidmaatschap van een lid van de raad van toezicht eindigt:

a. door zijn/haar aftreden al dan niet volgens het in artikel 8 id 4 —
bedoelde rooster van aftreden;
door zijn/haar overlijden;
door het verlies van het vrije beheet over zijn/haar vermogen;——
door zijn/haar toetreding tot het bestuur;
door ontslag hem/haar vetleend door de raad van toezicht.
hen besluit tot ontslag als in het vorige lid sub e bedoeld, kan slechts ——
worden genomen in een vergadering van de raad van toezicht waarin alle
leden van de raad van toezicht, met uitzondering van het lid wiens
ontslag aan de orde is, aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Degene wiens lidmaatschap van de raad van toezicht is geéindigd, dient —
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Bestuur: samenstelling, wijze van benoemen (en beloning)
Artikel 12
1.
2.

3.

9

alle bescheiden en gelden, welke hij/zij van de stichting onder zich heeft,
onmiddellijk aan de raad van toezicht af te dragen.

Het bestuur bestaat uit ten hoogste drie (3) bestuurders.
De bestuurders worden benoemd en geschorst door de raad van

toezicht. In een vacature moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. ——
Bij de werving, selectie en bcnoemmg van leden van het bestuur wordt —
gewerkt met een profielschets, waarin de noodzakelijke kwaliteiten voor —
de komende periode staan omschreven. De raad van toezicht gaat niet —
over tot wijziging van de profielschets, dan nadat de ondernemingsraad —
in de gelegenheid is gesteld om schriftelijk advies over de profielschets —
uit te brengen. Indien binnen een termijn van zes (6) weken nadat de ——
ondernemingsraad in de gelegenheid 1s gesteld een advies uit te brengen —
door de ondernemingsraad geen advies is uitgebracht, is de raad van
toezicht gerechtigd naar eigen inzicht de profielschets te wijzigen.
Lid van het bestuur kunnen niet zijn personen die nauwe familie- of
vergelijkbare relaties, waaronder begrepen — maar niet beperkt tot — ——
huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd samenwonen en bloed- —
of aanverwantschap tot in de derde graad, hebben met andere leden van —
het bestuur, de raad van toezicht of het leiderschapsteam. Een relatie als —
hier bedoeld, is een grond voor ontslag.
Elk lid van het bestuur dient de raad van toezicht van het bestaan van——
een relatie als bedoeld in het vorige lid onverwijld op de hoogte te
stellen. De raad van toezicht bespreekt dit op de eerst mogelijke
vergadering en besluit zo nodig tot ontslag van één of meer van de
desbetreffende leden van de raad van bestuur ten einde de 1n dit artikel —
bedoelde onverenigbaarheid op te heffen.
De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van ten ——
hoogste drie (3) jaar. Een afgetreden bestuurder is maximaal tweemaal —
herbenoembaar voor telkens een periode van drie (3) jaar.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur—
berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden van het bestuur. ——
Een niet voltallig bestuur blyft volledig bevoegd.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur voorziet
de raad van toezicht zo spoedig mogelijk in de vacatures van het bestuur.
De raad van toezicht kan een geschikt bevonden persoon aanwijzen om —
de volledige taken van het bestuur waar te nemen.
Iedere bestuurder ontvangt voor zijn/haar werkzaamheden als zodanig—
geen bezoldiging, middellijk noch onmiddellijk. Onder bezoldiging
worden niet verstaan declaraties van de ten behoeve van de stichting——
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gemaakte kosten. Indien een bestuurder tevens een arbeidsrelatie met de—
stichting heeft, kan hem/haar slechts op grond van deze arbeidsrelatie —
een vergoeding worden toegekend. Een redelijke declaratie regeling voor
de ten behoeve van de stichting gemaakte kosten is toegestaan.

9. Alle aan de bestuurders betaalde vergoedingen worden als zodanig in de —
jaarrekening opgenomen en toegelicht.

10. Behoudens goedkeuring door de raad van toezicht is de rol van
bestuurder onverenigbaar:
a. met de actieve vervulling van een politicke functie; en
b. met de hoedanigheid van oprichter, aandeelhouder, bestuurslid, —

lid van de raad van toezicht of werknemer van:

1. een entiteit waaraan de stichting de door haar————————
ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk, geheel of —
gedeeltelijk afstaat;

2, een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op —

geld waardeerbare handelingen verricht.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een
rechtspersoon of entiteit die statutair — direct of indirect — met de
stichting is verbonden. Een onverenigbaarheid als bedoeld in dit lid is——
een grond voor ontslag.
11.  Indien zich een onverenigbaarheid als bedoeld in het vorige lid voordoet,
dient de bestuurder de raad van toezicht hiervan onverwijld op de
hoogte te stellen. De raad van toezicht bespreekt dit en besluit
hieromtrent op de eerst mogelijke vergadering.
Bestuur: taak en bevoegdheden
Artikel 13
1. Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de stichting en voert het bestuur de dagelijkse leiding over —
het bureau van de stichting.
2 Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, mits——
het desbetreffende besluit wotdt genomen met voorafgaande schriftelijke
goedkeuring van de raad van toezicht.
3. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten,
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zckerheidstelling —
voor een schuld van een ander verbindt, mits het beshit wordt genomen
met voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. ——
4. De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in de
statuten zijn genoemd aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die andere —
besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het—




5.

Bestuur: besluitvorming
Artikel 14

L
22

6.

Bestuur: defungeren
Artikel 15

1.

11

bestuur te worden medegedeeld.
Erfstellingen mogen door het bestuur slechts onder het voorrecht van —
boedelbeschrijving worden aanvaard.

Het bestuur kan zowel in als buiten vergadering (schriftelijk) beshiten. —
Het bestuur notuleert hetgeen in een vergadering is verhandeld. Het
bestuur kan besluiten dat in plaats van notulen een besluitenlijst wordt —
opgemaakt.
Vergaderingen van het bestuur kunnen worden gehouden door het
bijeenkomen van leden van het bestuur of door middel van
telefoongesprekken, “video conference” of via andere
communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende leden van het bestuur —
in staat zijn gelijktjdig met elkaar te communiceren. Deelname aan een—
vergadering als bedoeld in dit lid geldt als het ter vergadering aanwezig —
zijn.
Besluiten van het bestuur worden genomen met gewone meerderheid ——
van de stemmen, tenzij een grotere meerderheid in de statuten is
voorgeschreven.
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de
besluitvorming indien hij/zij daarbij een direct of indirect persoonlijk ——
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de ——
daaraan verbonden organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit—
kan worden genomen, wordt het besluit door de raad van toezicht
genomen.
De leden van het bestuur melden ieder (potentieel) tegenstrijdig belang—
aan de voorzitter van de raad van toezicht en de collega-leden. Het
desbetreffende bestuurslid verschaft daarbij alle relevante informatie. ——
Van een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang kan onder ——
meer sprake zijn bij het verrichten van op geld waardeerbare handelingen
tussen de stichting en:

i bestuurders, leden van de raad van toezicht en/of medewerkers —
van de stichting;

ii. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben—
met de hierboven sub i. genoemde personen;

iil. rechtspersonen waarvan de hierboven sub i. en 1i. genoemde

petsonen oprichter, aandeclhouder, bestuurslid, lid van de raad —
van toezicht of werknemer zijn.

Het bestuurslidmaatschap van een bestuurder eindigt:
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a. door zijn/haar aftreden;

b. door zijn/haar overlijden;

c. door het verlies van het vrije beheer over zijn/haar vermogen;——

d. door ontslag door de raad van toezicht;

e. door zijn/haar toetreding tot de raad van toezicht;

£ door ontslag op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk
Wetboek;

g indien hij/zij langer dan een aaneengesloten periode van drie (3) —

maanden afwezig is door verblijf in het buitenland en de
vervulling van diens/haar taken, zelfs met gebruik van de
voorhanden zijnde technische hulpmiddelen, in redelijkheid niet —
adequaat te vervullen zijn.
2 Degene wiens rol als bestuurder is geéindigd, dient alle bescheiden ———
(inclusief langs elektronische weg aan de bestuurder beschikbaar gestelde
informatie) en gelden, welke hij/zij van de stichting onder zich heeft, —
onmiddellijk aan de raad van toezicht af te dragen.

Vertegenwoordiging

Artikel 16

A Het bestuur alsmede iedere bestuurder afzonderlijk, is bevoegd de
stichting te vertegenwoordigen

2 Tegen een handelen in strijd met artikel 13 leden 2 en 3 kan tegen derden
beroep worden gedaan.

4 Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer derden om de
stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

4. Indien een lid van het bestuur een tegenstrijdig belang heeft met de

stichting, mag dit lid niet de stichting vertegenwoordigen voor die zaken—

waarbij dit tegenstrijdig belang speelt. De raad van toezicht is steeds

bevoegd de bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de stichting aan——

een of meerdere andere personen toe te kennen.
Gemeenschappelijke vergadering van het bestuur en de raad van toezicht—
Artikel 17
L Ten minste vijfmaal per jaar komen het bestuur en de raad van toezicht —

in gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de

algemene lijnen van het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid. ——

2. Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het —
bestuur en de raad van toezicht gelijkelijk bevoegd.
3 De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter —

van de raad van toezicht. Indien deze afwezig is, voorzien de aanwezige —
leden van de raad van toezicht in de leiding van de vergadering. Tot dat —
moment wordt de vergadering geleid door de plaatsvervangend

voorzitter van de raad van toezicht. Indien ook de plaatsvervangend
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voorzitter afwezig 1s, zal het langst in functie zijnde, aanwezige lid van de
raad van toezicht de vergadering leiden.
Gemeenschappelijke vergaderingen kunnen worden gehouden door het —
bijjeenkomen van leden van het bestuur en de raad van toezicht of door =
middel van telefoongesprekken, “video conference” of via andere
communicatiemiddelen, waarbij alle deelnemende leden van het bestuur —
en de raad van toezicht in staat zijn gelijktijdig met elkaar te

communiceren. Deelname aan een vergadering als bedoeld in dit lid geldt
als het ter vergadering aanwezig zijn.

Vrijwaring (oud) leden van het bestuur en de raad van toezicht

Artike] 18
1 Voor zover uit de wet niet anders voortvloeit, worden aan (voormalig) —

3

leden van het bestuur en (voormalig) leden van de raad van toezicht

vergoed:

a. de redelijke kosten van het voeren van verdediging tegen
aanspraken wegens een handelen of nalaten in de uitoefening van
hun functie of van een andere functie die zij op verzoek van de—
stichting vervullen of hebben vervuld;

b. eventuele schadevergoedingen of boetes die zij verschuldigd zijn—
wegens ecn sub a vermeld handelen of nalaten; en
c. de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen——

waarin zij als bestuurslid of lid van de raad van toezicht of als ——
voormalig bestuurslid of lid van de raad van toezicht zijn
betrokken met uitzondering van de gedingen waarin zij
hoofdzakelijk een eigen vordering geldend maken.
Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor
bedoeld indien en voor zover:
g door de Nederlandse rechter bij gewijsde is vastgesteld dat het——
handelen of nalaten van de betrokkene kan worden gekenschetst—
als opzettelijk, bewust rockeloos of ernstig verwijtbaar, tenzij: ——
1. uit de wet anders voortvloeit; of
Z zulks in de gegeven omstandigheden naar maatstaven van
redelijkheid en billijkheid, daarbij nadrukkelijk in —————
aanmerking nemend de missie, het doel en de
gebruikelijke werkwijze van de stichting, onaanvaardbaar —~
zou zijn.
b. de kosten of het vermogensvetlies van de betrokkene zijn gedekt—
door een verzekering en de verzekeraar deze kosten of dit
vermogensverlies heeft uitbetaald.
Het bestuur kan onder goedkeuring van de raad van toezicht al dan niet —
bij overeenkomst nadere uitvoering geven aan het vorenstaande.




Boekjaar en jaarstukken
Artikel 19

1.
2.

Afdelingshoofden
Artikel 20

1.
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Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van~—
alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de cisen die
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze ecn administratie™
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit te allen tijde de —
rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens ——
verlenging van deze termijn met een wettelijk toegestane termijn door de —
raad van toezicht op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het——
bestuur de jaarrekening en het jaarverslag op en stelt deze ter beschikking™
aan de raad van toezicht.
De stichting vetleent aan een accountant de opdracht om de door het——
bestuur opgemaakte jaarrekening en jaarverslag te onderzoeken. Tot het——
verlenen en intrekken van de opdracht is de raad van toezicht bevoegd. ——
De accountant zal omtrent zijn onderzoek rapporteren aan het bestuur en —~
de raad van toezicht.
De jaarrekening wordt uiterlijk binnen één maand na afloop van de in lid 1~
genoemde termijn vastgesteld door het bestuur na voorafgaande
goedkeuring door de raad van toezicht.
De raad van toezicht is bevoegd de bestuurders decharge te verlenen voor —
hun bestuur, voor zover daarvan uit de vastgestelde stukken blijkt of
anderszins aan hem bekend is gemaakt.
Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, ——
bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te
bewaren.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op——
papier gestelde balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere™
gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging——
geschiedt met juiste en volledige weergave der gegevens en deze gegevens —
gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijke tjd —
leesbaar kunnen worden gemaakt.

Het bestuur is, in nauw ovetleg met de voorzitter van de raad van
toezicht, bevoegd één of meer afdelingshoofd(en) te benoemen, te

schorsen en/of te ontslaan. Het bestuur stelt ook de bezoldiging van de —
afdelingshoofden vast, binnen het door de raad van toezicht =
goedgekeurde salarisbeleid van de stichting.
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2. De afdelingshoofden vormen samen met het bestuur het
leiderschapsteam. De leden van het leiderschapsteam staan het bestuur —
bij voor wat betreft de vervulling van zijn taken.

3 Het bestuur kan bevoegdheden geheel of ten dele aan éen of meer leden—
van het leiderschapsteam mandateren.

4. De taken en bevoegdheden van het leiderschapsteam worden nader
uitgewerkt in een reglement.

Plaatselijke comités

Artikel 21

1. De stichting kan plaatselijke comités instellen en opheffen. Deze staan —

het bestuur bij op lokaal en/of regionaal niveau wat betreft het
bijeenbrengen van gelden, het geven van voorlichting en het verzorgen—
van taken op het gebied van communicatie en mobilisatie.
2 De rechten en plichten van de plaatselijke comités zijn omschreven in——
een door het bestuur vastgesteld reglement betreffende instelling en
werkzaamheden van plaatselijke comutés.
Reglement
Artikel 22
1. De raad van toezicht is bevoegd een reglement vast te stellen waarin die —
onderwerpen worden geregeld, die in deze statuten staan vermeld of naar
het oordeel van de raad van toezicht nadere regeling behoeven.
Z Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.
3 Het bestuur en het leiderschapsteam kunnen de raad van toezicht tot ——
wijziging van het reglement verzocken.
4. Op vaststelling, wijziging en beéindiging van het reglement is het
bepaalde in artikel 23 lid 1 van toepassing,.
Statutenwijziging
Artikel 23
1, De raad van toezicht is bevoegd deze statuten te wijzigen. Een besluit tot
statutenwijziging moet worden genomen in een vergadering waarin meer
dan de helft van het aantal leden van de raad van toezicht in persoon, ter
vergadering aanwezig is en zal slechts worden genomen nadat het
bestuur in de gelegenheid is gesteld van advies te dienen.
2 De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notari€le akte tot stand —
komen. Ieder lid van de raad van toezicht afzonderlijk is bevoegd de
desbetreffende akte te doen verlijden.

3 Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de —
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.——
4. Wijzigingen van artikel 4 waardoor het doel van de stichting wordt

gewljzigd, zijn niet mogelijk.
Ontbinding, vereffening, fusie en splitsing
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Artikel 24
1. Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, —
bevoegd de stichting te ontbinden dan wel over te gaan tot een juridische
fusie of splitsing van de stichting.
2 Een besluit als bedoeld in het vorige lid kan slechts worden genomen ——
met een tweederde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, in =
een vergadering van de raad van toezicht waarin meer dan de helft van —
het aantal leden van de raad van toezicht in petsoon ter vergadering
aanwezig 1s.

3. Na ontbinding geschiedt de vereffening door het bestuur, tenzij bij het —
besluit tot ontbinding anderen tot vereffenaars zijn aangewezen.
4. Een eventueel batig saldo wordt uitgekeerd aan een, ingevolge artikel 5b—

Algemene Wet inzake Rijksbelastingen erkende, algemeen nut beogende —
instelling met een soortgelijke doelstelling of aan een buitenlandse
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt
en die een soortgelijke doelstelling heeft, één en ander nader te bepalen—
door de vereffenaar met schriftelijke toestemming van de raad van
toezicht.
5, In geval van een juridische fusie of splitsing van de stichting zal het———
vermogen alsmede de vruchten daarvan uitsluitend met toestemming van
de rechter anders mogen worden besteed dan voor de fusie of splitsing—
was voorgeschreven. Het voorstel tot juridische fusie of splitsing op
basis waarvan tot fusie respectievelijk splitsing wordt besloten, dient er in
te voorzien dat voor de statuten van de verkrijgende rechtspersoon zoals
zij na de juridische fusie of splitsing zullen luiden, voormelde vereiste ——
toestemming is verleend.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de——
ontbonden stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn ——
onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen persoon.

- Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, boek 2 van—
het Burgetlijk Wetboek van toepassing.
WAARVAN AKTE

in minuut is verleden te Amsterdam op de datum, in het hoofd van deze akte ——
vermeld.
De comparant is mij, notaris bekend.
Na zakelijke opgave van en toelichting op de inhoud van deze akte aan de
comparant heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte tijdig te hebben ——
kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan
geen prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparant—
en mij, notaris, ondertekend, om vijftien uur en vijftien minuten.




Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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