





Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegdin Adi: Yesil Barig Akdeniz Dernegi’dir.
Dernegin merkezi istanbul’dur ve subesi acilmayacaktir.
Dernegin Amaci

Madde 2- Dernek, temel insan haklarindan olan c¢evre hakkini dizenleyen
basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin “saglikli bir gcevrede yasam hakki”
hikimleri ile Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun 28 Temmuz 2022 tarihli
“temiz, saglikh ve surdurulebilir bir cevreye erigimin evrensel bir insan hakki
olduguna” dair karari olmak Uzere ulusal ve uluslararasi hukuk kurallari
cercevesinde, DlUnya ve insanlar agisindan kabul edilemez ve sirdirilemez
nitelikte c¢evre sorunlarina kargi her tur bilgilendirme ve iletisim etkinlikleri
dizenlemek, cevre sorunlarina sebep olan her tir idari ve/veya 6zel igslem,
eylem, karar, uygulamaya karsi, her tir mesru ve yasal etkinliklerde bulunmak,
gercek velveya kamu/6zel tlzel kisiliklerine karsi her tir hukuki girisimlerde
bulunmak, sdrdurilebilir ve ekolojik yasamin savunuculugunu yapan bir
yonetim anlayisi ile hukukun gelisimine katkida bulunmak, bu amagla yapilan
galismalari desteklemek ve yapilmis calismalari kamuoyuna duyurmak amaci

ile kurulmustur.

Amaci Gergeklestirmek igin Siirdiirilecek Galisma Konularn, Galisma

Bicimleri ve Faaliyet Alani

Madde 3- Dernek, yukarida belirtilen amacina ulasabilmek icin, Dinya ve
insanhgin 6nline ¢ikabilecek her tir ¢evre sorunu faaliyet alani olmak Uzere,
yasal duzenlemelerle hak sahip oldugu faaliyetlerin yani sira su sayilan

galisma konularinda belirtilen ¢calisma bigimlerini kullanacaktir;

1- Dernek yetkili organlari tarafindan belirlenecek/tanimlanacak, temel bir
insan hakki olan c¢evre hakkinin ihlali niteligindeki kuresel ve ulusal gevre
sorunlari ile ilgili kampanyalar dizenlemek, kampanyalarini her tarla kitle
iletisim araci ile toplum/kamuoyu bilgisine ulastirmaya ¢alismak, mesru her tir
yolla ¢evre hakkinin ihlalini icerir her tir 6zel/kamu girisim ve uygulamalarina

kargi girisimde bulunmak, bu amaclari dogrultusunda uluslararasi hukuk



alanindaki ¢6zim mekanizmalarina ve hikimetler arasi kuruluglarin ilgili
organlarina bagsvurmak, yasal ve bilgi edinme basvurularinda bulunmak, 6100
saylli Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) madde 113 cergevesinde,
maddenin tanimladigi haklara dayal olarak topluluk davasi agcmak, Cevre
Kanunu, Tirk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde g¢evre sorunlarina
sebep olan gercek ve/veya 6zel/kamu tlzel kisileri hakkinda sikayet ve diger
yasal basvurularda bulunmak, bu bagvurular Uzerine verilen kararlara karsi
yasal itiraz/basvuru/dava haklarini kullanmak, idari Yargilama Usulii Kanunu
(IYUK) gergevesinde Dernek yetkili organlari tarafindan belirlenen/tanimlanan
cevre sorunlari ile ilgili her tdr idari davalari agmak, takip etmek,
sonuglandirmak, ag¢ilmis davalara katilmak, bilgi ve deneyimi cercevesinde
hukuki strecler hakkinda ¢evre muicadelesi yuriten gercek ve tlzel kisilere

yardimci olmak, katkida bulunmak,

2- Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin bilimsel, toplumsal ve
ekonomik arastirmalar yapmak/yaptirmak, kurs, seminer, konferans ve panel

gibi egitim ¢aligmalari diizenlemek, laboratuvar kurmak/kurdurmak/igletmek,

3- Amacin gercgeklestiriimesi igin gerekli olan her turlt bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek dokimantasyon merkezi olusturmak, kamunun
bilgilendirilmesi ve seffaflik ¢ergcevesinde uygun goérdugu bilgi, belge, evrak,
bilirkisi raporlari, mahkeme kararlarini internet ortami ve/veya diger yayin
mecralari Uzerinden toplumla paylasmak, ¢alismalarini duyurmak igin amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap, dijital yayinlar, politika notlari, raporlar,
video ve dijital medya araclarini kullanarak goérsel yayinlar gibi yayinlar ile
Uyelerine  dagitmak Gzere c¢alisma ve  bilgilendirme  bdltenleri

hazirlamak/yayimlamak/gikarmak,

4- Amacin gercgeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her

turll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve

yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6- Tuzik amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyagc duydugu gelirleri temin

etmek amaciyla Dernek ve faaliyetlerine aykiri dismeyecek sekilde iktisadi,



ticari ve sanayi igletmeler, sirketler kurmak ve isletmek, bu kapsamda faaliyet

gosteren sirketlere ortak olmak,

7- Uyelerinin yararlanmalari ve bog zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal

acmak, sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8- Dernek hedeflerine destek ve benzeri amaclarla yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya

dyelerinin bu tar etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lzerinde ayni hak tesis

etmek,

10- Amacin gercgeklestiriimesi igin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin alinarak

derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
Uye olmak ve yasal mevzuat cergevesinde yurt disindaki dernek ve kuruluslari
Uye kabul etmek, bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar ile projeler

yapmak ve yardimlagmak,

12- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikimleri
sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren

konularda ortak ¢alismalar yapmak,

13- Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik

acmak,

14- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla

ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak.
Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernedin amacg¢ ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden her gercek ve tizel Kisi,

dernek uyelerinden ikisinin birlikte imzaladidi "Gyelik oluru” ile birlikte Uyelik



formunu doldurup/imzalayip Yonetim Kurulu'na sunarak Dernek’e Uyelik

basvurusunda bulunma hakkina sahiptir.

Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, Dernege 6denti ve katilma paylarini
ddememe nedeni disinda diger nedenlerle Dernek uyeliginden surekli olarak
cikaniimig olanlar Dernege Uye olamazlar. Surekli olarak c¢ikariimis olanlar
kaydin silindigi tarihten itibaren gecen 3 yil sonunda yeniden Uye olmak
istemeleri durumunda dernek uyeligi sartlarini tasidigini ispat etmesi halinde
Yénetim Kurulunu’nun tamaminin onayi ile yeniden Uye olarak Dernege

kaydedilir.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek Yonetim
Kurulu'nca 30 gin icinde karara badglanir sonu¢ yaziyla basvuru sahibine

bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin Uyeleri, dernegin kurucu udyeleri ile basvurulari Uzerine Ydnetim

Kurulu'nca uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernek Uye ve yoneticileri, gikar catigsmasi olarak tanimlanan; tarafsiz ve
objektif sekilde karar almalarini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gbzuken ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluglara saglanan her turli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yukUmlulikleri ve benzeri sahsi cikarlara sahip olmalari hallerinde Kkisisel
sorumluluga sahiptirler ve herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢atismasi
konusunda dikkatli davranmak, cikar c¢atismasindan kag¢inmak igin gerekli
adimlari atmak, c¢ikar catismasinin farkina varir varmaz durumu Dernek
yonetimine bildirmek ¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden

kendilerini uzak tutmakla yaktumladurler.
Uyelikten Gikma

Madde 5- Her Uye yazih olarak bildirmek kaydiyla, Dernek’ten gikma hakkina
sahiptir. Dernekten ayriimak/cikmak isteyen Uyelerin yazili bir dilekce ile
Yénetim Kurulu'na bagvurmalari gerekli ve yeterlidir. Ayrilmak/gikmak isteyen

Uyelerin birikmis édenti borglarindan dogan sorumluluklari devam eder.
Uyelikten Cikarilma

Madde 6- Dernek uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller;



1-Dernek Tizugu'ne, Dernek kurulus amacina, dizenine ve Genel Kurul
kararlarina aykiri davraniglarda bulunmak, Dernek’in amacini
gerceklestirmesini guclestirici veya engelleyici davraniglarda bulunmak,

uyarilara ragmen bu davranig/tutumda israr etmek,

2-Verilen gorevlerden slrekli kaginmak,

3- Dernege sadakat yukimlalugunu ihlal etmek,

4-Yazili uyarilara ragmen uyelik 6édentisini bir yil icinde 6dememek,
5-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

6-Uyelik sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karari ile

dyelikten ¢ikarilma islemi tesis edilir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 7- Dernedin organlari asagida gosterilmigtir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulu'nun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagr ve

Toplanti Usulii
Madde8- Genel Kurul, Dernek’e kayith Gyelerden olusur.
Genel Kurul;

1- Uc (3) yilda bir, Subat ayinda Yénetim Kurulu'nca belirlenecek giin, yer ve

saatte Olagan,

2-Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gérdigu hallerde veya dernek

Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine, otuz gun icinde Olaganiistii,



toplanir. Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulu'nca ¢agrilir.
Cagn Usuli

Yoénetim Kurulu, Dernek tizigine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyeler, en az
on bes gun 6nceden, glnu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazill ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci

toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplant
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak uyelere duyurulur. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uuyelerin salt cogunlugunun; tiizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise ligte ikisinin katilimiyla
toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisli, yonetim ve denetim kurullar asil Gye tam sayisinin iki katindan az

olamaz.

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri veya Ydnetim Kurulu'nca gérevilendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu'nca dizenlenen

listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu baskani veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Ydénetim

Kurulu'nca bir tutanak diuzenlenir.



Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek (zere bir baskan ve yeteri kadar bagkan

vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.  Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin

saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurul'da, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazil olarak

istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’'da her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tuzel kisinin Yonetim Kurulu
baskan! veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik
veya temsil goérevi sona erdiginde tlzel kisi adina oy kullanacak kisi yeniden

belirlenerek Dernek’e bildirilir.

Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak
ve diger belgeler Yoénetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim Kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi

gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda

yapilmasi

Kanunun ek 2 nci maddesi uyarinca dernekler, genel kurul ve yénetim kurulu

toplantilarini elektronik ortamda da yapabilirler.

Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve ydnetim kurulu
toplantilarini Bakanlik Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan uygun
goérulip onaylanan elektronik sistemler Uzerinden yapabilirler. S6z konusu
sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza

edilir.

Genel kurul yapiimasina iligkin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul

ilaninda genel kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda



alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar

defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Tirk Medeni Kanununda, bu Yo&netmelikte ve derneklerin kendi
tuziklerinde yer alan genel kurul ve ydnetim kurulu toplantilarinin fiziki
ortamda gergeklestiriimesine yonelik bitlin usul ve esaslar elektronik ortamda
yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilara iliskin her tirlG bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan muhafaza

edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yodnetim kurulu
toplantilarina katilacak uyeler sisteme, glvenli elektronik imza veya iki faktorli
kimlik dogrulama sistemi kullanarak giris yaparlar. Kullanilacak elektronik
sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z
alma, onerge verebilme ve benzeri tim islemlerin elektronik ortamda da
yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme
kapasitesine; yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem

guvenligine sahip olmasi gerekmektedir.

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykiri yapilmasi
durumunda uygulanan yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de

gecerlidir.
Genel Kurul'un Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 9- Genel Kurul'da, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim
Kurulu Gyelerin sec¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokumu

yapilarak belirlenen oylardir.
Acik oylamada, Genel Kurul Divan Heyeti'nin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan

ayelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.



Hicbir Dernek lyesi, Dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda ve

¢lkar gatismasi olasiligi bulunan hallerde oy kullanamaz.
Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

BUtin Uyelerin bir araya gelmeksizin, yazili katihmiyla alinan kararlar ile
Dernek Uyelerinin tamaminin bu Tlzuk’de yazili ¢cagri usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan

toplanti yerine gegmez.

Genel Kurul’'un Goérev ve Yetkileri

Madde 10- Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca gérusulip karara baglanir.
1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3- Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gérastlmesi ve Yonetim Kurulu'nun

ibrasi,

4- Yonetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin gérisilip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi,

5- Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut

tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

6- Dernek Yonetim ve Denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek
hizmetleri i¢cin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk

miktarlarinin tespit edilmesi,

7- Dernegin vakif kurmasi,

8- Dernegin fesih edilmesi,

9- Yonetim Kurulu’nun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

10- Dernek amaglari ile ilgisi bulunan ve yasal olarak yasaklanmamis
alanlarda, Dernek’in federasyona katilmasi ve ayrilmasi; Dernek’in

uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye



olarak katilmasi veya ayrilmasi i¢in Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlari

onaylamak,

11- Yonetim Kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak

yonetmelikleri inceleyip aynin veya degistirilerek onaylanmasi,

12- Genel Kurul, Dernek’in diger organlarini denetler ve hakli sebeplerle her

zaman gorevden alabilir,

Genel Kurul, dyelige kabul ve uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak diger bir organina verilmemis olan isleri gordr

ve yetkileri kullanir.
Yonetim Kurulu’nun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Yonetim Kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek Uye olarak Genel
Kurul tarafindan her bir gorev suresi 3 (lg¢) yil olmak kaydi ile en ¢ok 3 (Ug)

dénem igin segilirler.

Yoénetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimu

yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye’yi belirler.

Yénetim Kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabili. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile

toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yoénetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde Genel Kurul'da aldigi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin

goéreve cagrilmasi mecburidir.
Yoénetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina

yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait

bitceyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

3- Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,



4- Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis ingsa ettirmek, kira

sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5- Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,
6- Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

7- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,

toplandiginda Genel Kurul'a sunmak,
8- Bltgenin uygulanmasini saglamak,
9- Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10- Dernek hizmetleri igin Gcretli ve/veya sozlesmeli galisacak personel,

g¢alisma kosul ve sartlarini belirlemek,

11- Dernedin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve

uygulamak,
12- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Denetim Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Denetim Kurulu, Gg¢ (3) asil ve Ug (3) yedek Uye olarak Genel Kurul
tarafindan her bir gérev suresi 3 (i¢) yil olmak kaydi ile en ¢ok 3 (li¢) donem

igin segilirler.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde Genel Kurul'da aldidi oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin

goéreve ¢agrilmasi mecburidir.
Denetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; Dernek’in, Tuzik'de goésterilen ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi icin slrdurilecegdi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tuzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini tespit edilen esas ve

usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini



bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.
Denetim Kurulu; Tlzik ve mevzuat hukimleri gerektirdiginde Genel Kurul'u

toplantiya gagirir.
Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 13- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye Odentisi: Uyelerden giris 6dentisi olarak 600,00-TL (altiyliz Turk Lirasi),
yilhk 6denti olarak 500,00-TL (besyuz Turk Lirasi) alinir. Girig aidati Uyelik
kaydi yapilirken tek sefere 6zgu alinmakta olup, Uyelik aidati her yil alinir. Bu
Odentiler her yil, yil sonunda belirlenen asgari Ucret oraninda artinllir. Bu

miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

2- Yerli velveya yabanci gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege

yaptiklari bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan

gelirler,
4- Derneg@in mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak

bagis ve yardimlar.

6- Dernegin amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.
7- Diger gelirler.
Dernek Defterleri

Madde 14- Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar mevzuat ile

belirlenen usul ve esaslara uygun olacaktir.
Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 15- Gelir ve gider belgeleri;



Dernek gelirleri Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap

Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun
94'incl maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin

Gider Makbuzu duzenlenir.
Yardim ve isbirligi

Madde 16 - Dernek, Tuzik'de gosterilen amaglari gergeklestirmek lzere, isgi
ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluglardan, benzer amacl dernek ve
vakiflarindan ve mahalli kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi gegen
kurumlara maddi yardimda bulunabilir ve kamu kurum ve kurulusglari ile gorev

alanlarina giren konularda ortak projeler ylrutebilir.
Yurt Digsindan Yardim Alinmasi

Madde 17 - Dernek, yurarlikteki yasal mevzuat ile belirlenen kosullarda yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan derneg@in kurulus amag ve faaliyetleri
kapsaminda kullaniimak Uzere ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin

bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.
Beyanname Verilmesi

Madde 18- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin Dernek Beyannamesi, her takvim yilinin ilk
dort ayi icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan mabhallin mdalki idare

amirligine verilir.
Bildirim Yukumliligu

Madde 19- Asagida yazili hususlarda, mevzuata uygun sekilde mulki amirlige

bildirimde bulunulur;
A. Genel Kurul Sonug Bildirimi

B. Tasinmazlarin Bildiriimesi



C. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

D. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yuratulen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

E. Degisikliklerin Bildiriimesi
Dernegin i¢ Denetimi

Madde 20- Dernek’te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabileceg@i gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da

denetim yaptirilabilir.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Dernek’'in denetimi
gerceklestirili. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goérilen hallerde

denetim yapabilir veya bagdimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde21- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin
ihtiya¢c duyulmasi halinde Ydnetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernedin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme gucligune dugurecek

nitelikte yapilamaz.
Tizugun Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 22- TUzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da tuzik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki
bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullari Uye tam

sayisindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katillan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G'dir. Genel Kurul'da tizik

degisikligi oylamasi agik olarak yapllir.



Dernegin Feshi ve Malvarhginin Tasfiye Sekli
Madde 23- Genel Kurul, her zaman Dernek’in feshine karar verebilir.

Genel Kurul'da fesih konusunun gorisullebilmesi icin Genel Kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim

kurullar Gye tam sayisindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G'dlr. Genel Kurul’da fesih

karari oylamasi agik olarak yapllir.
Tasfiye islemleri

Genel Kurul'ca fesih karari verildiginde, Dernek’in para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulu'nca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren bagslanir. Tasfiye suresi igcinde butin

islemlerde dernek adinin baginda "Tasfiye Halinde" ibaresi kullanilr.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin

tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye iglemleri,
mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig

Uc ay icinde tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yodnetim kurulu
Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gdrev, bir ydnetim kurulu Uyesine de

verilebilir.



